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Принят на Общем собрании работников 

МДОУ «Детский сад комбинированного вида №18 п.Разумное» 

                                                                                                       Протокол от 20.12.2019г. №4 

 

 

 

 

Коллективный договор  на 2020-2022 годы 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №18  п.Разумное 

Белгородского района Белгородской области»
 

 

 

 

      От работодателя:                                                                            

      Заведующий 

       __________Кузнецова В.Н. 

      М.П. 

 

 

 

      

         От работников: 

         председатель первичной 

         профсозной организации 

          ___________Олейник О.А. 

                  М.П.
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I. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад комбинированного вида №18 п.Разумное». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

   Закон Белгородской области «О социальном партнерстве в Белгородской 

области» от 05.07.2007 г. № 122; 

   Закон Белгородской области «Об образовании в Белгородской области» от 

31.10.2014 г. № 314; 

    Отраслевое соглашение департамента образования Белгородской области и 

региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ на 2018-2020 годы. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, 

являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя — Олейник О.А., 

председателя первичной профсоюзной организации, работодатель -  в лице его 

представителя — заведующего МДОУ – Кузнецовой В.Н. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются с привлечением обеих сторон. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует по 31 декабря 2022 года. 

 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 
 

  2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством (приказ 

Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре».) 
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Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – 

также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 

90 календарных дней (Отраслевое соглашение департамента образования 

Белгородской области и региональной организации Профсоюза). 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право 

на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 

196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность (за 

пределами региона), оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд 

к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 

с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
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которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 ТК РФ). 

2.2.17. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о проведении аттестации  педагогических работников 

образовательных учреждений Белгородской области для установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или 

высшей квалификационным категориям и Положением об аттестации 

педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности, утвержденными приказом департамента образования Белгородской 

области от 02 июля 2019 года № 2011 «Об утверждении региональных документов 

по аттестации педагогических работников». 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

2.4. В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» при заключении трудового договора 

работодатель получает письменное согласие работника на обработку 

персональных данных, которое должно включать: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документ 

удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 

выдавшем его органе; 

2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя 

организации, получающего согласие носителя персональных данных; 

3)  цель обработки персональных данных; 

4) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

носителя персональных данных; 

5) перечень действий с персональными данными, на совершение которых 

дается согласие; 

6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

III. Рабочее время и время отдыха 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 
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договорами, расписанием занятий, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов), в соответствии с 

постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года №298/3-1 «О 

неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства 

и детства на селе». 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания 

ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников регулируются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре».) 

3.5.  В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска работника.  

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены.  

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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 3.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках.  

3.8. Продолжительность рабочей недели, количество выходных дней в 

неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение №1) и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, праздничные 

дни. 

3.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.10. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.12. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК 

РФ. 

3.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
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Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 

3.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

3.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.16. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительность которых 

определяется в соответствии с Приложением №2  коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников 

и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК 

РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 

– 42 календарных дня в группах общеразвивающего вида, 56 календарных дней в 

группах комбинированного вида. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 

от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.19. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.21. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

-для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 

–1 календарный день; 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

- на похороны близкого родственника – 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
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обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 календарных дня; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.22. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы,  предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ).  

3.23. Работникам ДОУ запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий, график работы, 

 отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними, 

 удалять детей с занятий, 

3.24.Запрещается в рабочее время: 

 отвлекать работников детского сада от их непосредственной работы; 

 созывать собрания и совещания; 

 входить посторонним в группу во время занятий разрешается только с 

заведующего образовательным учреждением или с курирующим вопросы 

дошкольного воспитания работником управления образования.  

 в соответствии с Федеральным законом от 23 февраля 2013 года № 15-ФЗ 

«Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака», законом Белгородской области от 4 декабря 

2013 года № 241» О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны здоровья 

населения от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака», с целью сохранения здоровья работникам запрещается 

курение во время рабочего времени. 

3.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и 

порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

IV. Оплата и нормирование труда 
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4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме, заработная плата перечисляется 

на указанный работником лицевой счет в банке.  

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 

число месяца, следующего за отработанным. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера. 

Оплата труда работников осуществляется на основании постановления 

Правительства Белгородской области от 30.09.2019 года № 421-пп «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников государственных общеобразовательных организаций Белгородской 

области и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования», 

постановления Правительства Белгородской области от 07.04.2014 года №134-пп 

(с изменениями, внесенными постановлением Правительства Белгородской 

области от 07.10.2019 года №433-пп), постановлением Правительства 

Белгородской области от 13.05.2019 года №203-пп (с изменениями, внесенными 

постановлением Правительства Белгородской области от 30.09.2019 года                       

№ 420-пп) (Приложение №3 и №4). 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
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приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 

выдаче диплома. 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается единовременное пособие в соответствии с постановлением 

администрации Белгородского района Белгородской области № 43 от 28 мая 2015 

года «Об утверждении Положения о выплате денежных средств (подъемных) 

молодым специалистам – педагогическим работникам муниципальных 

образовательных учреждений Белгородского района Белгородской области». 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам 

заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

размере. 
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4.10.  В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

4.11. Работодатель гарантирует размер минимальной заработной платы 

работников организации, отработавших за месяц норму рабочего времени и 

выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), на уровне минимального 

размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне. 

 

V. Социальные гарантии и льготы 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»;  
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- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.5. Обеспечивать женщинам выплату ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком в возрасте до 1,5 лет (в том числе за счет средств ФСС РФ). 

5.2.6. Для прохождения работниками диспансеризации в порядке, 

установленном законодательством в сфере охраны здоровья, работодатель 

освобождает их от работы в соответствии со ст.185.1. ТК РФ.  

5.2.7. В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области 

от 25 августа 2008 года № 198-пп «О реализации на территории Белгородской 

области мер по оказанию социальной поддержки педагогическим работникам 

образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих 

поселках (поселках городского типа)» возмещать педагогическим работникам 

организации расходы по оплате коммунальных услуг. 

5.3. Работодатель и профсоюзный комитет первичной организации 

Профсоюза принимают меры для оказания материальной помощи особо 

нуждающимся работникам, в том числе выплату пособия по достижению возраста 

55 лет женщинам и 60 лет мужчинам в размере не менее 50% должностного 

оклада; на премирование работников в честь профессиональных праздников, 

выплату разовых премий за особые достижения в работе в соответствии с 

утвержденными положениями. 

VI. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется:   

6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).   

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 

труда (Приложение №5) с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.   

6.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, 

определенные Соглашением по охране труда.   

6.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда 

в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426 – ФЗ (ред. От 

13.07.2015) «О специальной оценке условий труда»    

6.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 
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приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.   

Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников учреждения не реже 1 раза в три года.   

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

на начало учебного года.   

6.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения.   

6.6. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

межотраслевыми правилами, утвержденными приказом Минздравсоцразвития 

России от 1 июня 2009 г. №290н.   

6.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 

и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ).   

6.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии.    

6.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ).   

6.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет.   

6.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка.   

6.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.   

6.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).   

6.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.   

6.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профкома.   

6.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 
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обязанностей.   

6.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.   

6.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 

по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению.   

6.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.   

6.20. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.   

6.21. Профком обязуется:   

• информировать членов профсоюза о деятельности отраслевого 

профсоюза, проводить необходимую работу по улучшению внутрисоюзной 

деятельности своей первичной организации по вопросам охраны труда в 

учреждении;    

• организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения; проводить 

работу по оздоровлению детей и работников учреждения;   

• организовывать участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, в районной спартакиаде учителей, 

смотрах художественной самодеятельности, проведении дней здоровья и 

экскурсий по родному краю.   

6.22. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 

580н.   

6.23.Организовывать и проводить физкультурные и оздоровительные 

мероприятия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). Также. 

организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее – ЛФК) с 

работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании 

результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), приобретение, 

содержание и обновление спортивного инвентаря, устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом. 

6.24. Работники обязуются:   
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6.24.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда.   

6.24.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.   

6.24.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями.   

6.24.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты.   

6.24.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы. 
 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
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Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте.  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники.  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации. 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК). 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 
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- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
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- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 

374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
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профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охране труда. 

VIII. Обязательства выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
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8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза.  

8.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

IX. Работа с молодежью. 
9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Содействует обеспечению гарантий и расширению прав молодежи на 

обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении 

организацией, на отдых. 

9.2. Создает в организации комиссию по работе с молодежью. 

9.3. Предусматривает в смете профсоюзной организации средства на 

реализацию молодежной политики. 

9.4. Проводит политику социальной защиты молодежи посредством контроля 

за соблюдением их социально-трудовых прав и интересов. 

9.5. Оказывает помощь молодежи в реализации ее общественно полезных 

инициатив. 

9.6. Проводит обучение молодого профсоюзного актива по вопросам 

трудового законодательства, социального партнерства и других социально-

экономических вопросов с целью повышения правовых и экономических знаний.     

9.7. Способствует организации трудового соперничества среди молодежи 

посредством организации участия в районном конкурсе профессионального 

мастерства «Педагогический дебют».  

9.8. Вовлекает молодежь в члены профсоюза, содействуют созданию условий 

для реализации профессиональных потребностей молодежи.   

         Работодатель: 

9.9. Содействует созданию условий для получения молодыми работниками 

высшего профессионального образования.  

9.10. Для выполнения профсоюзных обязанностей и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы освобождает от работы с сохранением средней заработной 

платы председателя, членов профсоюзной молодежной комиссии, лиц профсоюза, 

ответственных за работу с молодежью. 

9.11. Совместно с профсоюзным комитетом проводит работу по повышению 

профессионального мастерства, развитию творческой активности молодежи. 
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9.12. В целях обеспечения профессионального роста молодых работников 

включает их в резерв руководителей подразделений организации.   

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора. 

10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору на 2020-2022 годы 

 

 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МДОУ «Детский сад комбинированного вида №18 п.Разумное 

Белгородского района Белгородской области» 

 

1.Общие положения. 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  

Правила) разработаны и приняты в соответствии с требованиями статей 189-190 

Трудового кодекса РФ (в дальнейшем ТК РФ), Уставом МДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №18 п.Разумное Белгородского района Белгородской 

области» (далее – образовательное учреждение). 

1.2.  Правила утверждаются заведующим образовательным учреждением по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.3. Правила являются приложением к Коллективному договору, принятому 

на 2017-2019 гг. 

1.4. Правила утверждаются с целью дальнейшего укрепления трудовой 

дисциплины, рационального использования рабочего времени и создания условий 

для эффективной работы коллектива. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих правилах понимается: обязательное 

для всех работников подчинение правилам поведения, определённым в 

соответствии с ТК РФ, иными законами, Коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором, должностными инструкциями, локальными 

актами учреждения. 

 

Принято: 

Общим собранием работников МДОУ «Детский 

сад комбинированного вида № 18 п.Разумное 

Белгородского района Белгородской области» 

Протокол №5 от 24.06.2019г. 

 

 

Утверждаю: 

Заведующий МДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №18 п.Разумное 

Белгородского района Белгородской области» 

Приказ №66 от 24.06.2019г. 

 

_____________ В.Н. Кузнецова 

 

Согласовано:  

Председатель профкома МДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №18 

п. Разумное Белгородского района 

Белгородской области» 

 

______________ О.А. Олейник 
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1.6. Настоящие Правила вывешиваются в образовательном учреждении на 

видном месте. 

1.7. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 

Правилами работника под роспись. 

1.8. Работники обязаны добросовестно исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором, и соблюдать настоящие 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Трудовые отношения в образовательном учреждении регулируются 

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об 

образовании в РФ» (ред. от 03.07.2016), Уставом образовательного учреждения. 

2.2. Работники реализуют своё право на труд путём заключения  

в письменной форме трудового договора с образовательным учреждением, на 

основании которого работодатель в течение 3-х дней издаёт приказ о приёме на 

работу и знакомит с ним работника под роспись. Один экземпляр трудового 

договора хранится в образовательном учреждении, второй – у работника. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключён только в соответствии 

со статьёй 59 ТК РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие 

документы: 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющими функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 ИНН; 

 документ об образовании; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольном 

образовательном учреждении. 

2.5.Лица, поступающие на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские работники, др.), в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 
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2.6. При приёме на работу работодатель обязан провести вводный инструктаж 

и под роспись ознакомить работника со следующими документами: 

 Уставом дошкольного образовательного учреждения; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 Должностной инструкцией; 

 Приказом и инструкцией по охране труда, пожарной безопасности; 

 Коллективным договором; 

 Иными локальными актами учреждения. 

2.7. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трёх 

месяцев, в том числе для работников пищеблока и помощников воспитателя -  

сроком до 2-х месяцев.  

2.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по 

сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, 

принятым в образовательном учреждении. 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.10. На каждого работника образовательного учреждения, проработавшего 

свыше 5 дней, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями 

Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, если работа у данного 

работодателя является для работника основной. Оформление трудовой книжки 

работнику, принятому на работу впервые, осуществляется администрацией 

образовательного учреждения в присутствии работника не позднее недельного 

срока со дня приема на работу в соответствии с Постановлением Правительства 

РФ от 16.04.2003 г. №225 «О трудовых книжках». 

2.11. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении 

как документы строгой отчетности. Трудовая книжка заведующего хранится в 

органах управления образованием. 

2.12. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное 

дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном 

учреждении. Личное дело на руководителя ведется и хранится в органах 

управления образованием. Срок хранения личного дела работника – 75 лет. 

2.13. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым 

договором, осуществляется только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев временного перевода на другую работу по 

производственной необходимости сроком не более одного месяца в календарном 

году. 

2.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 



 

 

30 

 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 

предусмотренных законами РФ. 

2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.16. При проведении процедуры сокращения численности или штата 

работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к 

установленным действующим законодательством, пользуются работники, 

имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, государственные 

награды за работу в образовательном учреждении. 

2.17. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата образовательного учреждения допускается, 

если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объёма 

педагогической работы может производиться только по окончании учебного года. 

2.18.Помимо оснований, предусмотренных в главе 13 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, основаниями прекращения трудового договора с 

работником являются: 

-повторное в течение 1 года грубое нарушение Устава МДОУ; 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.19.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом заведующего образовательным учреждением в письменной форме не 

позднее, чем за 2 недели, если иной срок не установлен законодательством (ст.80 

ТК РФ). По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.20.Днем прекращения трудового договора является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с законодательством сохранялось место работы (должность). 

3. Права и обязанности работодателя 

 3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное 

право на управление образовательным процессом. Заведующий образовательным 

учреждением является единоличным исполнительным органом. 

3.2. Администрация образовательного учреждения имеет право на приём 

работников своего учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий 

работникам в соответствии с принятой в районе отраслевой системой оплаты 

труда, установление общих правил и требований по режиму работы, установление 

должностных требований. 
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3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, размер 

стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в 

соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и 

материального поощрения в соответствии и действующим в образовательном 

учреждении положением. 

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников 

и воспитанников образовательного учреждения, применять необходимые меры по 

улучшению положения работников и воспитанников. 

3.6.Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с 

трудовыми отношениями и оплатой труда. 

3.7.Администрация по предложению представительного органа трудового 

коллектива приступает к разработке проекта Коллективного договора, 

разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные 

действующим законодательством сроки. 

3.8.Администрация обязана информировать трудовой коллектив 

(представительный орган коллектива – профком): 

 о перспективах развития образовательного учреждения; 

 об изменениях структуры, штатах образовательного учреждения; 

 о бюджете МДОУ, о расходовании внебюджетных средств. 

3.9. Администрация обязана проводить со всеми поступающими на работу, а 

также переведенными на другую работу работниками, инструктаж по охране 

труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. сохранности жизни и здоровья. 

3.10. Администрация имеет право дополнить осуществление контроля за 

образовательным процессом (особенно за посещением занятий, работой молодых 

специалистов, аттестуемых, имеющих претензии со стороны родителей и др.). Все 

мероприятия не должны противоречить Уставу учреждения и другим 

нормативным документам. 

4. Права и обязанности работников 

4.1. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 
 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 



 

 

32 

 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе 

в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 

организации; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

 право на аттестацию в целях установления соответствия уровня 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям 

(первой или высшей), педагогические работники, не имеющие квалификационную 

категорию, один раз в пять лет проходить аттестацию с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

4.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
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 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

 право на предоставление педагогическим работникам (состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях) вне очереди  жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Белгородского района.  

4.3. Педагогические работники обязаны: 
- прогнозировать тенденции изменения ситуации в области образования для 

корректировки учебных планов и программ; прогнозировать последствия 

запланированных изменений в программе, учебном плане, внедрения новшеств; 

- планировать и организовывать учебный процесс в соответствии с 

образовательной программой учреждения; 

- своевременно информировать руководителя о невозможности выхода на 

работу из-за болезни; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры; обязательное обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказания первой помощи пострадавшим;  

- проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию 

один раз в пять лет, повышение профессиональной квалификации один раз в три 

года; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям  профессиональной этики; 

-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 - учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
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состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012г (ред. от 03.07.2016), проходить в соответствии с трудовым 

законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав образовательной организации, правила внутреннего 

трудового распорядка; 

- педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не 

вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной 

организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника; 

- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, 

о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации; 

- педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими 

аттестации. 

4.4.Воспитатель (включая старшего) обязан:  
 Осуществлять деятельность по воспитанию детей в образовательном 

учреждении. 

 Содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального 

развития и нравственного формирования личности воспитанников, вносить 

необходимые коррективы в систему их воспитания.  

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Admin/Рабочий%20стол/кол.%20договор%20МДОУ%20№18%20п.Разумное/Приложение%20№1%20ПВТР.doc%23Par880
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 Осуществлять изучение личности воспитанников, их склонностей, 

интересов, содействовать росту их познавательной мотивации и становлению их 

учебной самостоятельности, формированию компетентностей. 

 Создавать благоприятную микросреду и морально-психологический 

климат для каждого воспитанника.  

 Способствовать развитию общения воспитанников.  

 Помогать воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении с 

товарищами, родителями (лицами, их заменяющими).  

 Осуществлять помощь воспитанникам в учебной деятельности, 

способствовать обеспечению уровня их подготовки соответствующего 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта, 

федеральным государственным образовательным требованиям.  

 В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами 

воспитанников совершенствовать жизнедеятельность коллектива воспитанников.  

 Соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их 

жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.  

 Проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и 

воспитанием воспитанников, в том числе с помощью электронных форм.  

 Разрабатывать план (программу) воспитательной работы с группой 

воспитанников.  

 Совместно с органами самоуправления воспитанников вести активную 

пропаганду здорового образа жизни.  

 Работать в тесном контакте с педагогом-психологом, другими 

педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) 

воспитанников.  

 На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций 

педагога-психолога планировать и проводить с воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или 

индивидуально). 

  Координировать деятельность помощника воспитателя. 

 Участвовать в работе педагогических, методических советов, других 

формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).  

 Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

  Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса.  

 При выполнении обязанностей старшего воспитателя наряду с 

выполнением вышеперечисленых обязанностей, предусмотренных по должности 

воспитателя:  
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 Осуществлять координацию деятельности воспитателей, педагогических 

работников в проектировании развивающей образовательной среды 

образовательного учреждения.  

 Оказывать методическую помощь воспитателям, способствовать 

обобщению передового педагогического опыта, повышению квалификации 

воспитателей, развитию их творческих инициатив. 

 Принимать участие в разработке методических и информационных 

материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации педагогических работников 

учреждений.  

 Организовывать разработку, рецензирование и подготовку к утверждению 

учебно-методической документации и пособий, дидактических материалов и т.д.  

 Организовывать и координировать работу методических объединений 

педагогических работников, оказывать им консультативную и практическую 

помощь по соответствующим направлениям деятельности.  

 Участвовать в работе организации повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по соответствующим направлениям 

их деятельности, по научно-методическому обеспечению содержания 

образования.  

 Организовывать и разрабатывать необходимую документацию по 

проведению конкурсов, выставок и т. д. 

4.5.Музыкальный руководитель обязан:  
 Осуществлять развитие музыкальных способностей и эмоциональной 

сферы, творческой деятельности воспитанников. 

 Формировать эстетический вкус воспитанников, используя разные виды и 

формы организации музыкальной деятельности 

 Определять содержание музыкальных занятий с учетом возраста, 

подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей 

воспитанников, используя современные формы, способы обучения, 

образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной 

музыкальной культуры, современные методы оценивания достижений 

воспитанников. 

 Участвовать: 

- в организации и проведении массовых мероприятий с воспитанниками в 

рамках образовательной программы образовательного учреждения (музыкальные 

вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ кукольного и теневого театра 

и иные мероприятия), спортивных мероприятиях с воспитанниками, обеспечивает 

их музыкальное сопровождение. 

- в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в проведении родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

- в разработке образовательной программы образовательного учреждения. 
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 Консультировать родителей (законных представителей) и воспитателей по 

вопросам подготовки воспитанников к их участию в массовых, праздничных 

мероприятиях. 

 Отвечать за оснащение музыкального зала разнообразными пособиями и 

разработками непосредственно образовательной деятельности по музыкальному 

воспитанию, развлечений, инсценировок. 

 Координировать работу педагогического персонала и родителей (лиц, их 

заменяющих) по вопросам музыкального воспитания детей, определяет 

направления их участия в развитии музыкальных способностей с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их 

творческих способностей. 

 Вести индивидуальную работу с детьми по развитию певческих навыков, 

движений, обучению игре на детских музыкальных инструмента. 

 Вести необходимую документацию в соответствии с нормативными 

требованиями. 

 Ежедневно содержать в идеальном состоянии свое рабочее место. 

 Планировать свою работу на каждый учебный год в соответствии с 

образовательной программой, годовым планом МДОУ самостоятельно. 

 Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса. 

4.6. Инструктор по физической культуре обязан: 
 Организовывать активный отдых воспитанников в режиме учебного 

времени образовательного учреждения. 

 Организовывать и проводить с участием педагогических работников и 

родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, 

соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера. 

 Осуществлять просветительскую работу среди родителей (лиц, их 

заменяющих) воспитанников, педагогических работников с привлечением 

соответствующих специалистов.  

 Определять содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, 

индивидуальных и психофизических особенностей, интересов воспитанников. 

 Вести работу по овладению воспитанниками навыками и техникой 

выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые 

качества.  

 Обеспечивать безопасность, воспитанников при проведении физических и 

спортивных занятий, оказывает им первую доврачебную помощь.  

 Постоянно следить за соблюдением санитарно-гигиенических норм и 

состоянием помещений.  

 Совместно с медицинскими работниками контролировать состояние 

здоровья воспитанников и регулировать их физическую нагрузку, вести 

мониторинг качества оздоровительной работы в образовательном учреждении с 

использованием электронных форм учета показателей здоровья и физических 

нагрузок.  
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 Консультировать и координировать деятельность педагогических 

работников по вопросам теории и практики физического воспитания 

воспитанников.  

 Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса.  

 Участвовать в работе педагогических, методических советов, других 

формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим.  

4.7. Учитель-логопед, учитель-дефектолог обязан:  
 Осуществлять работу, направленную на максимальную коррекцию 

недостатков в развитии у воспитанников с нарушениями в развитии и других 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 Осуществлять обследование воспитанников, определять структуру и 

степень выраженности имеющегося у них нарушения развития. 

 Комплектовать группы для занятий с учетом психофизического состояния 

воспитанников. 

 Проводить групповые и индивидуальные занятия по исправлению 

недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций. 

 Работать в тесном контакте с воспитателями и другими педагогическими 

работниками, посещать занятия и уроки.  

 Консультировать педагогических работников и родителей (лиц, их 

заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи 

детям с ограниченными возможностями здоровья. 

 Вести необходимую документацию. 

 Способствовать формированию общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения профессиональных программ. 

 Реализовать образовательные программы. 

 Изучать индивидуальные особенности, способности, интересы и 

склонности воспитанников с целью создания условий для обеспечения их 

развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации 

и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, 

используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, 

современные образовательные технологии, включая информационные, а также 

цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки 

воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта, федеральным государственным требованиям. 

 Проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области 

методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и 

дошкольной гигиены, а также современных информационных технологий.  

 Соблюдать права и свободы воспитанников, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья воспитанников в период образовательного процесса.  
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 Участвовать в работе педагогических, методических советов, других 

формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

4.8. Педагог-психолог обязан: 

 Осуществлять профессиональную деятельность, направленную на 

сохранение психического, соматического и социального благополучия 

обучающихся, воспитанников в процессе воспитания и обучения в 

образовательных учреждениях.  

 Содействовать охране прав личности в соответствии с Конвенцией о 

правах ребенка.  

 Способствовать гармонизации социальной сферы образовательного 

учреждения и осуществлять превентивные мероприятия по профилактике 

возникновения социальной дезадаптации.  

 Определять факторы, препятствующие развитию личности воспитанников 

и принимать меры по оказанию им различных видов психологической помощи 

(психокоррекционного, реабилитационного, консультативного).  

 Оказывать консультативную помощь воспитанникам, их родителям 

(лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных 

проблем.  

 Проводить психологическую диагностику; используя современные 

образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы.  

 Проводить диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, 

консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и дошкольной гигиены, а также 

современных информационных технологий.  

 Составлять психолого-педагогические заключения по материалам 

исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а 

также родителей (лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального 

развития воспитанников.  

 Вести документацию по установленной форме, используя ее по 

назначению.  

 Участвовать в планировании и разработке развивающих и коррекционных 

программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и 

половозрастных особенностей воспитанников, в обеспечении уровня подготовки 

воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным 

требованиям.  

 Способствовать развитию у воспитанников готовности к ориентации в 

различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.  
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 Осуществлять психологическую поддержку творчески одаренных 

воспитанников, содействовать их развитию и организации развивающей среды.  

 Определять у воспитанников степень нарушений (умственных, 

физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида 

нарушений социального развития и проводить их психолого-педагогическую 

коррекцию.  

 Участвовать в формировании психологической культуры воспитанников, 

педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и 

культуры полового воспитания.  

 Консультировать работников образовательного учреждения по вопросам 

развития воспитанников, практического применения психологии для решения 

педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности 

воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).  

 Анализировать достижение и подтверждение воспитанниками уровней 

развития и образования (образовательных цензов).  

 Оценивать эффективность образовательной деятельности педагогических 

работников и педагогического коллектива, учитывая развитие личности 

воспитанника, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и 

электронные таблицы в своей деятельности.  

 Участвовать в работе педагогических, методических советов, других 

формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).  

 Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во 

время образовательного процесса.  

4.9. Тьютор обязан: 
 Организовывать  процесс индивидуальной работы с воспитанниками по 

выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов, 

сопровождает процесс формирования их личности (помогать им разобраться в 

успехах, неудачах). 

 Оказывать помощь воспитаннику в преодолении проблем и трудностей, 

создает условия для реальной индивидуализации процесса обучения; обеспечивать 

уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта, проводить рефлексивный анализ 

его деятельности и результатов. 

 Организовывать взаимодействия воспитанника с педагогическими 

работниками для коррекции индивидуального учебного плана, содействовать 

генерированию его творческого потенциала. 

  Организовывать взаимодействие с родителями, лицами, их 

заменяющими, по выявлению, формированию и развитию познавательных 

интересов воспитанников, составлению, корректировке индивидуальных 

образовательных планов. 
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 Организовывать индивидуальные и групповые консультации для 

воспитанников, родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам устранения 

трудностей, коррекции индивидуальных потребностей, развития и реализации 

способностей и возможностей, используя различные технологии и способы 

коммуникации с воспитанниками, включая электронные формы (интернет-

технологии) для качественной реализации деятельности. 

 Поддерживать познавательный интерес воспитанника, анализируя 

перспективы развития и возможности расширения его диапазона. 

 Участвовать в работе педагогических советов, других формах 

методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой ДОУ, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям воспитанников (лицам, их заменяющих). 

 Обеспечивать и анализировать достижения воспитанников. 

 Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса. 

 Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности. 

4.10. Медицинская сестра (включая старшую) обязана: 

 Осуществлять контроль организации образовательного процесса, питания, 

физического воспитания, соблюдения санитарно-гигиенического режима. 

 Оказывать доврачебную помощь при неотложных ситуациях.  

 Взаимодействовать с медицинским персоналом образовательного 

учреждения, врачами-педиатрами участковыми и врачами специалистами 

учреждений здравоохранения, а также администрацией общеобразовательного 

учреждения. 

 Организовывать и проводить систематический доврачебный 

профилактический медицинский осмотр воспитанников и антропометрию детей. 

 Проводить осмотры всех вновь поступивших детей, прием и осмотр детей 

после болезни, осмотр детей, находящихся в изоляторе, при подозрении у них 

острого заболевания. 

 Совместно с врачом организовывать и проводить профилактические 

медицинские осмотры воспитанников (врачебный, специализированный).  

 Проводить ежедневный обход групп с целью проверки санитарного 

состояния и ведения журнала посещаемости.  

 Организовывать распределение детей по группам здоровья для 

проведения физкультурных занятий. 

 Организовывать наблюдение за диспансерной группой детей с 

хроническими заболеваниями. 

 Организовывать контроль правильности и своевременности внесения всех 

изменений в медицинскую карту воспитанника, в т. ч., при подготовке его к 

поступлению в школу. 

 Информировать родителей или иных законных представителей 

несовершеннолетнего о планируемой иммунопрофилактике, профилактических 
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осмотрах и других медицинских мероприятий воспитанниками, и проводить их 

после получения разрешения. 

 Проводить под контролем и в присутствии врача иммунизацию в рамках 

национального календаря профилактических прививок и календаря 

профилактических прививок по эпидемическим показаниям.  

 Проводить профилактические мероприятия, направленные на охрану и 

укрепление здоровья воспитанников в образовательном учреждении. 

 Проводить анализ выполнения ежемесячного плана профилактических 

прививок. 

 Организовывать и проводить противоэпидемические и профилактические 

мероприятия по предупреждению распространения инфекционных и 

паразитарных заболеваний в образовательном учреждении.  

 Осуществлять мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического 

режима в помещении, правил асептики и антисептики, условий стерилизации 

инструментов и материалов, предупреждению постинъекционных осложнений, 

гепатита, ВИЧ-инфекции. 

 Организовывать контроль правильного оформления медицинских книжек 

сотрудников ДОУ и своевременности проведения периодических медицинских 

осмотров 

 Проводить дезинфекцию, предстерилизационную очистку и стерилизацию 

инструментов.  

 Проводить работу по учету и анализу травм.  

 Отвечать за хранение медикаментов, в т. ч. медицинских 

иммунобиологических препаратов, следить за сохранением этикеток на флаконах, 

за сроками использования лекарственных средств.  

 Осуществлять сбор и утилизацию медицинских отходов.  

 Вести утвержденные формы учетной и отчетной медицинской 

документации в т.ч., по состоянию заболеваемости в группах и инфекционным 

заболеваниям, своевременно сдавать отчёты в вышестоящие организации. 

 Вести учет медицинского инвентаря, медикаментов, прививочного 

материала, следить за их своевременным пополнением и т. п. 

  Осуществлять постоянную связь с поликлиникой для своевременного 

ознакомления с эпидемиологической обстановкой в районе и городе. 

 Осуществлять контроль за работой пищеблока.  

 Осуществлять контроль хранения запаса продуктов питания, качества 

пищевых продуктов при их поступлении на склад и пищеблок.  

 Ежедневно подготавливать меню-раскладку (меню-требование) в 

соответствии с картотекой блюд (наименование блюд, их количество, номера 

диет, количество продуктов на все блюда, общее количество продуктов).  

 Осуществлять контроль за правильностью закладки продуктов в котел и 

бракераж готовой пищи (снятие пробы), за выполнением технологических 

методов приготовления блюд для различных диет, за правильностью отпуска блюд 

с пищеблока в отделение в соответствии с раздаточной ведомостью, за 
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санитарным состоянием раздаточной, инвентаря, посуды, а также за выполнением 

правил личной гигиены работниками раздаточных.  

 Внедрять принципы рационального питания с учетом норм 

физиологических потребностей, биологических свойств пищевых продуктов, 

заболеваний, сохранения пищевой ценности продуктов питания при хранении и 

кулинарной обработке. 

 Осуществлять контроль за своевременностью проведения 

профилактических осмотров работников пищеблока; отстранять и запрещать 

работу лицам, не прошедшим предварительного или периодического 

медицинского осмотра, больным гнойничковыми и кишечными заболеваниями.  

 Соблюдать профессиональную этику, не распространяет сведения, 

полученные в результате диагностической, профилактической, консультативной 

работы, если ознакомление с ними не является необходимым для решения 

конкретных проблем и может нанести ущерб ребенку и его окружению. 

 Повышать свою квалификацию по специальности и проходить 

усовершенствование по вопросам медицинского обеспечения детей в 

образовательных учреждениях. 

 Соблюдать правила асептики и антисептики. 

4.11. Ассистент-помощник обязан:  
 Организовывать процесс индивидуальной работы с воспитанниками по 

выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов, их 

персональное сопровождение в образовательном пространстве; сопровождать 

процесс формирования их личности (помогать им разобраться в успехах, 

неудачах). 

 Совместно с воспитанниками распределять и оценивать имеющиеся у них 

ресурсы всех видов для реализации поставленных целей; координировать 

взаимосвязь познавательных интересов воспитанников.  

 Организовывать взаимодействия воспитанников с воспитателями и 

другими педагогическими работниками для коррекции индивидуального учебного 

плана. 
 Организовывать взаимодействие с родителями, лицами, их заменяющими, 

по выявлению, формированию и развитию познавательных интересов 

воспитанников, составлению, корректировке индивидуальных образовательных 

планов. 

 Организовывать индивидуальные и групповые консультации для 

воспитанников, родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам устранения 

трудностей в образовании, коррекции индивидуальных потребностей, развития и 

реализации способностей и возможностей, используя различные технологии и 

способы коммуникации с обучающимся (группой обучающихся), включая 

электронные формы (интернет-технологии) для качественной реализации 

совместной с воспитанниками деятельности. 

 Поддерживать познавательный интерес воспитанника, анализируя 

перспективы развития и возможности расширения его диапазона. 
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 Способствовать наиболее полной реализации творческого потенциала и 

познавательной активности воспитанника. 

 Участвовать в работе Педагогических советов, других формах 

методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой образовательного учреждения, в организации и 

проведении методической и консультативной помощи родителям воспитанников 

(лицам, их заменяющим), 

 Обеспечивать и анализировать достижение и подтверждение 

воспитанниками уровней образования; контролировать и оценивать 

эффективность построения и реализации образовательной программы 

(индивидуальной и образовательного учреждения), учитывая успешность 

самоопределения воспитанников, овладение умениями, развитие опыта 

творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные 

технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей 

деятельности. 

 Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса.  выполнять правила по охране труда и пожарной 

безопасности. 

4.12. Заведующий хозяйством обязан: 

 Осуществлять организацию административно-хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения. 

 Руководить и контролировать работу учебно-вспомогательного, 

технических  исполнителей и обслуживающего персонала. 

 Систематически информировать заведующего о состоянии дел по 

хозяйственной части. 

 Участвовать в подборе и расстановке кадров технического и 

обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения. 

 Составлять план по улучшению и развитию материально-технической 

базы образовательного учреждения на год с учетом финансовых средств, которые 

выделены на год. 

 Принимать на ответственное хранение в порядке, определенном 

законодательством РФ, товарно-материальные ценности и другое имущество 

общеобразовательного учреждения. 

 Организовывать обеспечение помещений учреждения необходимой 

мебелью, оборудованием, инвентарем (в т.ч. хозяйственным), используемыми 

материалами и средствами, соответствующими требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда, принимать 

меры по обеспечению сохранности, своевременному восстановлению и 

приобретению вышеперечисленных средств и предметов. 

 Составлять планы мероприятий по противопожарной безопасности, 

антитеррористической защите, готовить проекты приказов и инструкций по 

подобным вопросам. 
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 Контролировать содержание в безопасном состоянии и надлежащем 

порядке подвальных, хозяйственных, подсобных, технических помещений 

образовательного учреждения. 

 Обеспечивать условия безопасного содержания указанных помещений, 

исключающие проникновение посторонних лиц. 

 Проводить своевременную паспортизацию помещений 

общеобразовательного учреждения. 

 Организовывать работу складского хозяйства, создавать условия для 

надлежащего хранения материальных ценностей образовательного учреждения. 

 Проводить инвентарный учет имущества образовательного учреждения, 

осуществлять инвентаризацию имущества, обеспечивать вместе с сотрудниками 

бухгалтерии работу материально ответственных лиц по своевременному списанию 

и правильному учету материальных средств. 

 Обеспечивать сотрудников учреждения предметами хозяйственного 

обихода и хозяйственного инвентаря, своевременно приобретать и рационально 

использовать расходные материалы, моющие средства и прочее. 

 Контролировать сохранность хозяйственного инвентаря и предметов 

хозяйственного обихода, обеспечивать их восстановление и пополнение в случае 

необходимости. 

 Осуществлять контроль над хозяйственным обслуживанием и 

надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием зданий, 

сооружений, групп, административных кабинетов, музыкального и спортивного 

зала и других помещений образовательного учреждения, соответствия указанных 

помещений требованиям норм и правил безопасности жизнедеятельности, 

осуществлять их периодический осмотр и организовывать текущий ремонт. 

 Проверять исправность освещения, отопления, вентиляционных систем, 

сетей электро-, водо-, теплоснабжения, осуществлять их периодический осмотр и 

организовывать необходимый текущий ремонт согласно данной должностной 

инструкции заместителя заведующего образовательного учреждения по 

административно-хозяйственной части. 

 Вести учет потребления электроэнергии, водоснабжения и 

теплопотребления и своевременно передавать показания приборов учета в 

соответствующие организации. 

 Обеспечивать своевременную подготовку образовательного учреждения к 

началу учебного года, составлять паспорт санитарно-технического состояния. 

 Организовывать соблюдение требований противопожарной безопасности 

зданий и сооружений образовательного учреждения, следить за исправностью 

средств пожаротушения.  

 Составлять нормативную документацию по противопожарной 

безопасности. 

 Обеспечивать учет, хранение и систематические проверки 

противопожарного инвентаря. 
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 Приобретать по мере необходимости специальную одежду, обувь и другие 

средства индивидуальной защиты для сотрудников образовательного учреждения. 

 Организовывать мероприятия по благоустройству, озеленению и уборке 

территории детского сада. 

 Руководить и координировать деятельность подчиненных ему 

сотрудников, в том числе выдавать необходимые для работы материалы, 

инвентарь и инструменты. 

 Вносить заведующему образовательным учреждением свои предложения 

по осуществлению системы стимулирования работы технического и 

обслуживающего персонала, предложения о принятии в случаях невыполнения 

сотрудниками своих должностных обязанностей мер дисциплинарного 

воздействия. 

 Организовывать обучение, проводить на рабочем месте сотрудников 

инструктажи (первичный и периодические) по технике безопасности с 

техническим и обслуживающим персоналом, оборудовать уголок безопасности 

жизнедеятельности. 

 Выполнять указания и предписания вышестоящих организаций и других 

государственных органов по охране труда, технике безопасности и 

производственной санитарии. 

 Не реже одного раза в пять лет разрабатывать инструкции по охране труда 

по профессиям и по видам работ для технического и обслуживающего персонала 

учреждения. 

 Принимать результативные меры по заключению хозяйственных 

договоров на техническое обслуживание, оснащение, а также ремонт 

образовательного учреждения. 

 Контролировать качество и своевременность выполнения договорных 

работ, организовывать выдачу проектно-сметной и другой технической 

документации, которая необходима для осуществления вышеуказанных работ. 

Оформлять счета на приобретение материально-технических средств и 

оборудования, обеспечивать их получение в полном объеме, составлять 

отчетность и вести документацию по закрепленному участку работы.  

 Руководить работой по погрузке, выгрузке продуктов питания и 

размещению их внутри кладовой. 

 Проверять соответствие принимаемых ценностей сопроводительным 

документам. 

 Оформлять документы на получение продуктов питания и контролировать 

их своевременную доставку к местам хранения. 

 Заполнять документацию по приходу и расходу продуктов питания, 

отчитываться перед бухгалтерией Управления образования. 

 Принимать, взвешивать, хранить и выдавать продукты на пищеблок в 

соответствии с меню, нести ответственность за сроки хранения, систематически 

производить переборку овощей и фруктов, обеспечивать современный возврат 

тары. 
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 Организовывать хранение материалов и продукции с целью 

предотвращения их порчи и потерь. 

 Следить за санитарным состоянием помещений кладовой и 

маркированной тары для хранения продуктов. 

 Строго соблюдать правила личной гигиены, правила и нормы охраны 

труда, противопожарной защиты, а также санитарно-гигиенические требования. 

 Строго соблюдать правила по охране труда и противопожарной 

безопасности. 

 Контролировать работу тревожной кнопки, работоспособность системы 

автоматической пожарной сигнализации (АПС). 

4.13. Делопроизводитель обязан: 
 Обеспечивать приём, предварительное рассмотрение, сортировку и 

регистрацию входящих документов. 

 В соответствии с резолюцией заведующего передавать документы на 

исполнение.  

 Осуществлять документационное обеспечение кадровой деятельности 

дошкольного учреждения.  

 Организовать подготовку необходимых документов для руководства. 

  Отвечать за качество подготовки, правильность составления, 

согласования и оформления документов, образующихся в процессе деятельности  

учреждения. 

 Осуществлять контроль исполнения документов, поручений и заданий 

руководства учреждения, систематически докладывать руководителю о состоянии 

их исполнения. 

 Вести учет получаемой и отправляемой корреспонденции, 

систематизировать и хранить документы текущего архива.  

 Обрабатывать и отправлять исполненные документы по адресатам. 

 Вести работу с внутренней документацией. 

 Участвовать в разработке номенклатуры дел учреждения. 

 Обеспечивать сохранность проходящей служебной документации. 

4.14. Повар обязан: 
 Выполнять работу по приготовлению блюд для детей различного возраста 

в образовательном учреждении согласно рецептуре: 

 вязких, полувязких, протертых и рассыпчатых каш из различных круп; 

 мясных и куриных бульонов; 

 вегетарианских, пюреобразных, холодных и заправочных на костном 

бульоне супов; 

 отварных, тушеных, запеченных, пюре и других овощных блюд; овощных 

салатов, винегретов, различных видов пассеровок и соусов; 

 суфле, тефтелей, котлет, гуляша и других блюд из мясных, куриных и 

рыбных продуктов; 

 запеканок из крупы; творога; 
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 овощей с мясом, яйцом и творогом; 

 молочных и яичных блюд; 

 замешиванию дрожжевого и пресного теста, выпечки из него булочек, 

пирожков и других кулинарных изделий;  

 горячих и холодных напитков, компотов, киселей и других третьих блюд. 

 Точно производить подготовку, шинковку, закладку согласно меню-

раскладке (в том числе, в присутствии контролирующих лиц). 

 Осуществлять закладку продуктов в последовательности, учитывающей 

продолжительность их варки. 

 Соблюдать при кулинарной обработке пищевых продуктов санитарные 

требования в технологических процессах приготовления блюд.  

 В обязательном порядке процеживать рыбные и мясные бульоны. 

 Выполнять работу по порционированию и раздаче блюд в соответствии с 

возрастными нормами для воспитанников, только после снятия пробы 

медицинским работником с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности 

блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. 

 Соблюдать соответствие веса порционных блюд выходу блюда, 

указанному в меню-раскладке. 

 Выдавать штучные продукты на группы по счету согласно табеля учета 

детей в группах. 

 Соблюдать правила разделки и приготовления блюд на специальных 

столах и специально промаркированным инвентарем. 

 Хранить весь кухонный инвентарь раздельно и применять строго по 

назначению. 

 Оставлять ежедневно суточную пробу готовой продукции. Суточная 

проба отбирается в объеме: порционные — в полном объеме, 1 блюдо и гарнир — 

не менее 100 г. Пробу отбирать в стерильную стеклянную посуду с крышкой 

(гарниры и салаты в отдельную посуду) и сохранять в течение 48 часов в 

специальном холодильнике или в специально отведенном месте в холодильнике 

для хранения кисломолочных продуктов при температуре +2 +6 ‘С. 

 Обеспечивать сотрудников горячим питанием (по заявлениям) в 

соответствии с табелем питания  на данный день. 

 Готовить кипяченую воду  для питья воспитанникам в емкости пищеблока 

и выдавать его по графику питьевого режима. 

4.15. Подсобный рабочий обязан: 
 Доставлять полуфабрикаты и сырьё на пищеблок образовательного 

учреждения, осуществлять транспортировку сырья, полуфабрикатов, продуктов, 

посуды, инвентаря, тары внутри помещения. 

 Открывать ящики, мешки с продуктами, вскрывать стеклянные и 

жестяные консервные банки с обеспечением сохранности в них продукции.  

 Выгружать продукцию из тары.  

 Производить первичную обработку овощей и фруктов. 
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 Доставлять готовую продукцию к раздаче.  

 Проводить работу по очистке кухонной посуды, приборов, подносов, 

инвентаря, инструмента, тары на пищеблоке с применением моющих и 

дезинфицирующих средств.  

 Осуществлять сбор пищевых отходов. 

      4.16. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий обязан: 

 Проводить периодический осмотр технического состояния 

обслуживаемых зданий, оборудования, их техническое обслуживание и текущий 

ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, 

малярных, обойных, бетонных, плотничных, столярных и др.). 

 Принимать от сотрудников заявки на различного вида ремонт и 

выполнять их. 

 Убирать и содержать в надлежащем санитарном состоянии здание и 

прилегающую к нему территорию (двор, тротуары, урны, лестничные площадки и 

марши, помещения общего пользования, подвалы и т.д.). 

 Проводить очистку от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, 

крыш, навесов, водостоков и т.д. 

 Предупреждать и принимать меры к недопущению обвалов, падений с 

высоты любых предметов, а также частей конструкций здания. 

 Следить за состоянием игрового оборудования и малых форм на 

прогулочных участках, полов, кровель, своевременно ремонтировать их. 

 Соблюдать технологию выполнения ремонтно-строительных, слесарных 

работ, правила эксплуатации и содержания здания, оборудования. 

4.17.Помощник воспитателя обязан: 
 участвовать в планировании и организации жизнедеятельности 

воспитанников; 

 осуществлять под руководством воспитателя повседневную работу, 

обеспечивающую создание условий для их социально-психологической 

реабилитации, социальной и трудовой адаптации; 

 совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя 

обеспечивать сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение 

мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими 

распорядка дня; 

 организовывать с учетом возраста воспитанников работу по 

самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им 

необходимую помощь; 

 участвовать в работе по профилактике отклоняющегося поведения, 

вредных привычек у воспитанников; 

 обеспечивать санитарное состояние помещений и оборудования; 

 обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса; 

 взаимодействовать с родителями воспитанников (лицами, их 

заменяющими); 
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4.18. Машинист по стирке и ремонту спецодежды обязан: 
 Принимать, сортировать, стирать в стиральных машинах и застирывать 

вручную, сушить: халаты сотрудников, хозяйственные мешки, шторы, полотенца, 

одеяла, постельное бельё и т.д. 

 Соблюдать график смены белья по группам. 

 Строго выполнять инструкцию по эксплуатации оборудования, бережно 

относиться к нему и отвечать за его сохранность. 

 Отвечать за санитарное состояние прачечной и расходом моющих 

средств. 

 Получать, проверять и выдавать спецодежду, бельё, портьеры и т.д. 

(мягкий инвентарь). 

 Выполнять мелкий ремонт и глажку одежды и белья после стирки. 

 Участвовать в составлении актов на списание пришедших в негодность - 

спецодежды, белья и других предметов. 

 Участвовать в инвентаризации. 

 Знать порядок получения, выдачи, хранения и списания вследствие износа 

спецодежды, белья, а также сроки их носки. 

4.19. Дворник обязан: 

 Убирать мусор (снег) с дорожек, с площадок для игр, веранд на 

территории учреждения, ступенек лестниц. 

 Содержать в чистоте контейнерную площадку для бытовых отходов. 

 Следить за состоянием ограждения территории учреждения. 

 Отвечать за сохранность хозяйственного инвентаря. 

 Своевременно убирать снег и сосульки с крыши здания. 

 В летнее время поливать зеленые насаждения, песок в песочницах на 

прогулочных площадках детей, прогулочные площадки и дорожки. 

 По мере необходимости убирать траву на территории учреждения и 

окапывать деревья и кустарники.  

 Обеспечивать выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей 

в ДОУ. 

4.20. Сторож обязан:  
 Перед началом своей смены проверять состояние охраняемого здания и 

территории, замков, других запорных устройств, пломб, противопожарного 

инвентаря, дверей, окон, сигнализации, освещения, телефонов и т.п. 

 В случае выявленных нарушений (повреждены двери, окна, замки, и т.п.) 

докладывать об этом заведующему ДОУ.  

 При возникновении пожара в здании или возгорании постройки на 

территории ДОУ сообщать об этом в пожарную охрану по телефону 01 или 112 по 

мобильному телефону. До прибытия пожарной охраны принимать меры по 

ликвидации пожара. 

 Во время дежурства регулярно обходить здание, проверять территорию, 

следить за дежурным освещением. 
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 После ухода детей и сотрудников закрывать входные двери, ворота, 

калитки, проверять, закрыты ли окна и выключен ли свет в помещениях ДОУ. 

 Не пускать в помещение ДОУ посторонних лиц. 

 Работать, не отлучаясь за пределы территории. 

 Утром в установленное время открывать калитку и входные двери для 

поваров, выключать наружное освещение над входами в здание. 

5. Рабочее время и его использование. 
5.1. Работа в образовательном учреждении, в зависимости от нужд родителей, 

осуществляется в часы, установленные Управлением образования. Каждый 

работник образовательного учреждения работает по графику, утверждённому 

заведующим образовательного учреждения в соответствии Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в РФ» (ред. от 03.07.2016), Уставом 

образовательного учреждения, Коллективным договором. 

5.2. Заведующий образовательного учреждения ведёт табель учета рабочего 

времени. 

5.3. В образовательном учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье, с режимом работы 

образовательного учреждения с 7.00 ч. до 19.00 ч. 

5.4. Продолжительность рабочего времени работника образовательного 

учреждения оговаривается в трудовом договоре.  

5.5. По соглашению сторон могут устанавливаться как при приеме на работу, 

так и впоследствии неполный рабочий день (смена), или неполная рабочая неделя. 

5.6. Уход в рабочее время по уважительным причинам допускается только с 

разрешения заведующего образовательным учреждением, а заведующего - с 

разрешения руководителя вышестоящей организации образования. 

5.7. В случае неявки на работу сотрудник должен предоставить 

оправдательный документ. 

5.8. Для заведующего образовательным учреждением устанавливается 

ненормированный рабочий день. 

5.9. По желанию работника, с его письменного заявления он может за 

пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, 

так и за пределами образовательного учреждения. 

5.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе 

в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с 

требованиями статьи 113 Трудового кодекса. 

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания 

педагогического Совета, общие собрания коллектива, заседания методических 

комиссий, родительские собрания, продолжительность которых составляет от 

одного часа до двух с половиной часов. 

5.12. Работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск. График отпусков утверждается руководителем по 

согласованию с профкомом до 15 декабря текущего года на следующий 

календарный год. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может 
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быть разделен на части. При этом, хотя бы одна из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

5.13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

следующим категориям работников: 

-с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ, в 

количестве 3 календарных дней; 

-старшей медицинской сестре в количестве 7 календарных дней;. 

5.14. Работникам образовательного учреждения могут быть предоставлены 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в соответствии с 

требованиями статей 128, 173 ТК РФ: 

-для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 

–1 календарный день; 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

- на похороны близкого родственника – 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 календарных дня; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

5.15. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года без сохранения заработной платы в соответствии с законодательством. 

5.16. Уменьшение или увеличение продолжительности рабочего времени 

работника в течение учебного года, оговоренного в трудовом договоре, возможно 

только по взаимному согласию сторон. 

5.17. Работникам ДОУ запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий, график работы, 

 отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними, 

 удалять детей с занятий, 

5.18. Запрещается в рабочее время: 

 отвлекать работников детского сада от их непосредственной работы; 

 созывать собрания и совещания; 

 входить посторонним в группу во время занятий. Посещать занятия 

разрешается только в присутствии заведующего образовательным учреждением 

или курирующего вопросы дошкольного воспитания работником управления 

образования.  
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 в соответствии с Федеральным законом от 23 февраля 2013 года № 15-ФЗ 

«Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака», законом Белгородской области от 4 декабря 

2013 года № 241» О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны здоровья 

населения от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака», с целью сохранения здоровья работникам запрещается 

курение во время рабочего времени. 

6. Оплата труда 

6.1.Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения 

осуществляется на основе принятой в Белгородской области системы оплаты 

труда работников дошкольных учреждений с учётом надбавок и доплат, 

определённых областным и районным положением об оплате труда, отраслевым 

соглашением между работодателями и профсоюзами в соответствии со штатным 

расписанием, сметой расходов. 

6 2.Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется 

на основе тарификации, которая утверждается заведующим не позднее 1 января и 

1 сентября текущего года. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам в соответствии с нормами 

ТК РФ, с перечислением на личные счета работников или в денежной форме, не 

реже чем каждые полмесяца –25 числа текущего месяца и 10 числа месяца, 

следующего за отработанным. 

6.4. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства, но не менее 20% должностного 

оклада. 

       Меры поощрения: 

 Администрация поощряет работников за старательное и примерное 

выполнение своих обязанностей по работе, за продолжительную и безупречную 

работу в образовательном учреждении. Устанавливает следующие меры 

поощрения: 

- благодарность, выдача премии; 

- награждение Почётными грамотами различных уровней, в том числе 

ведомственными, нагрудным знаком «Почётный работник общего образования 

РФ» и др.; 

- денежная премия. 

 Решение о представлении к поощрению работников принимается по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

 Поощрения оформляются приказом по МДОУ и заносятся в трудовую 

книжку. 

 Работодатель и профсоюзный комитет первичной организации 

Профсоюза принимают меры для оказания материальной помощи особо 

нуждающимся работникам, в том числе выплату пособия по достижению возраста 

55 лет женщинам и 60 лет мужчинам в размере не менее 50% должностного 
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оклада; на премирование работников в честь профессиональных праздников, 

выплату разовых премий за особые достижения в работе в соответствии с 

утвержденными положениями. 

       Меры воздействия в случае нарушения трудовой дисциплины 

 Нарушение трудовой дисциплины влечёт за собой следующие 

дисциплинарные взыскания: 

замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям. 

 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание, и оно не может быть наложено позднее 6 

месяцев со дня совершения. 

 За нанесение материального ущерба образовательному учреждению по 

вине работника он может быть привлечён к материальной ответственности в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

 До применения дисциплинарного взыскания заведующий 

образовательным учреждением должен затребовать от работника письменное 

объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

   Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

   Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказался подписать приказ, 

составляется соответствующий акт 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

55 

 

 



 

 

56 

 

Приложение № 2 

к коллективному договору на 2020-2022 годы 

 

 
СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета 

МДОУ «Детский  сад комбинированного 

вида №18 п.Разумное» 

 

 

_______________  О А. Олейник 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МДОУ «Детский  сад 

комбинированного вида №18  

п.Разумное» 

 

 

_________________  В.Н.Кузнецова 

 

Перечень должностей,  

имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

№ п/п Должность Количество  

дополнительных 

дней 

Основание 

1. Заведующий 3 Ненормированный рабочий день 

(ст.119 ТК РФ) 

2. Старшая 

медицинская сестра 

 

7 По результатам СОУТ, ст.117 ТК 

РФ 
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Приложение № 3 

к коллективному договору на 2020-2022 годы 

 
Принято:  

на общем собрании  работников  МДОУ 

«Детский сад комбинированного вида  

№18 п.Разумное» 

Протокол №2  

08.10.2019 года 

 

Согласовано:    

Председатель профсоюзного комитета МДОУ 

«Детский сад комбинированного вида  

№18 п.Разумное» 

________________О.А. Олейник 

 «___»________________2019года 

Утверждено: 

Заведующий МДОУ «Детский сад 

комбинированного вида  

№18 п.Разумное» 

___________________В.Н.Кузнецова  

 

Приказ №138 от 08.10.2019 года 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №18 

п.Разумное Белгородского района Белгородской области» 
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1.Общее положение 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида 

№18 п.Разумное Белгородского района Белгородской области» (далее - 

Положение) разработано для муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад Белгородского района Белгородской области» (далее – 

ДОУ) в соответствии с: 

Трудовым кодексом РФ и иными нормами трудового законодательства 

Российской Федерации; 

Федеральным законом от 29.12.2012 года №273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 03.07.2016); 

Постановлением Правительства Белгородской области от 23 июня 2008 г. № 

159-пп «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных 

областных образовательных учреждений и областных методических служб»; 

Постановлением Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года 

№ 134-пп «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, 

дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования»; 

Постановлением администрации Белгородского района от 4 августа 2015 года 

№63 «О внедрении на территории Белгородского района Методики формирования 

системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных 

образовательных организаций, дошкольных групп в общеобразовательных 

организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования»; 

Постановлением администрации Белгородского района от 21 августа 2015 

года №71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций Белгородского района». 

Постановлением Правительства Белгородской области от 07.10.2019г. №433-

пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области 

от 07.04.2014г. №134-пп». 

1.2. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты 

труда работников ДОУ, финансируемых за счет средств областного и  

муниципального бюджетов и иных доходов, на основе базового оклада в 

зависимости от должности, гарантированных надбавок, доплат и выплат 

компенсационного, стимулирующего характера. 

1.3. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда: 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации 

работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного 

труда; 

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в 
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условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к 

применению в ДОУ; 

- использование материальной заинтересованности в повышении качества 

работы, творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих 

обязанностей; 

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного 

категорирования работников, установленного для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп; 

- тарификация работ и работников с учетом применения Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, 

служащих и профессий рабочих (ЕКС). 

Для целей настоящего Положения используются следующие основные 

понятия и определения: 

- базовый должностной оклад - минимальный оклад работника 

образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную 

деятельность по занимаемой должности, входящей в соответствующую 

профессионально-квалификационную группу, без учета гарантированных 

размеров доплат (надбавок) компенсационного характера и стимулирующих 

выплат. Базовый должностной оклад подлежит индексации в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской 

области; 

- гарантированные доплаты - доплаты за выполнение дополнительной 

работы, не входящей в круг основных обязанностей работника; 

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие  работникам 

образовательных организаций, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся 

от нормальных, оплату труда в повышенном размере; 

- базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации 

обеспечивает гарантированную заработную плату работников и состоит из 

базовых окладов, компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат; 

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для работников ДОУ, с 

целью повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты 

труда. 

Система стимулирующих выплат работникам ДОУ включает в себя 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии) в соответствии с 

показателями эффективности деятельности и оценки труда. 

Стимулирующие выплаты выплачиваются из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. Выплаты стимулирующего характера работникам ДОУ 

устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

локальным актом ДОУ. 

Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда 

работников дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
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комбинированного вида  №18 п.Разумное Белгородского района Белгородской 

области». 

Фонд оплаты труда ДОУ формируется за счет средств областного и 

муниципального бюджетов и иных источников, полученных от осуществления 

ДОУ деятельности в соответствии с её уставными целями и видами деятельности. 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется в 

соответствии с утвержденным Положением о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида  №18 

п.Разумное Белгородского района Белгородской области». 

Месячная ставка (оклад) работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.4. Положение принимается на общем собрании работников ДОУ, 

согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается приказом 

заведующего ДОУ. 

 

2. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и порядок ее распределения 

 
 2.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 

3. Формирование и распределение фонда оплаты труда работников 

дошкольной образовательной организации 

 

3.1. Формирование фонда оплаты труда ДОУ рассчитывается по формуле: 

 

ФОТ общ=ФОТпп+ФОТпр.пер., где 

 
ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала 

ФОТпр.пер.- фонд оплаты труда прочего персонала. 

 

3.2. Фонд оплаты труда педагогического персонала формируется в 

соответствии с нормативами расходов на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

комбинированного вида  №18 п.Разумное Белгородского района Белгородской 

области», осуществляющего образовательную деятельность, согласно 
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постановлению Правительства области от 30 декабря 2013 года №565-пп «Об 

утверждении нормативов расходов и порядка перечисления местным бюджетам 

субвенций из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольных образовательных организациях», из расчета на одного 

обучающего, в части оплаты труда. 

 

Формула для расчета:  

 

ФОТпп=N×K×Д×У, где 

 

N-норматив финансирования расходов на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

К- поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, 

устанавливаемый нормативным правовым актом Правительства области. 

Д-доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

У- количество обучающихся в ДОУ. 

Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из базовой части 

(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

 

ФОТпед.пер.=ФОТб+ФОТст 

 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

 

ФОТст=ФОТпед.пер.×Дс, где 

 

Дс-доля стимулирующей части ФОТ педагогического персонала. 

Рекомендуемый диапозон Дс 20 до 70%. Значение Д сопределяется ДОУ 

самостоятельно. 

Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала (ФОТпп) 

состоит из общей части (ФОТо) и гарантированной части (ФОТг): 

 

ФОТпп=ФОТо+ФОТг. 

 

 Объем гарантированной части определяется по формуле: 

ФОТг=ФОТпп×Дг, где 
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 Дг – доля гарантированной части ФОТ педагогического персонала. 

Рекомендуемое значение Дг – до 30%. Значение Дг определяется ДОУ 

самостоятельно. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату педагогических работников. 

3.3. Фонд оплаты труда прочего персонала формируется в соответствии с 

указанной Методикой оплаты труда, но за счет средств местного бюджета на 

текущий финансовый год.  

Фонд оплаты прочего персонала не входит в норматив финансирования 

расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях, предусмотренных постановлением 

Правительства области от 30 декабря 2013 года №565-пп «Об утверждении 

нормативов расходов и порядка перечисления местным бюджетам субвенций из 

областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях». 

Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по ДОУ 

(ФОТмдоу) на очередной финансовый год осуществляется по формуле: 

 

ФОТпр.пер.=ФОТб+ФОТст+ФОТц+ФОТотп,где: 

 

ФОТб-базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по 

базовым окладам всех категорий работников и фонд специальных 

гарантированных надбавок всех категорий работников); 

ФОТст-стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТц- централизованный фонд стимулирования заведующего, который 

составляет до 15% от общего фонда оплаты труда прочего персонала (базового и 

стимулирующего), (без учета ФОТ отп). 

В ДОУ формируется дополнительный фонд для оплаты замены работников, 

уходящих в отпуск, оплаты праздничных дней. 

ФОТ отп – фонд оплаты труда на замену отпусков рассчитывается от 

заработной платы с учетом действующих нормативных документов следующим 

категориям работников: помощникам воспитателей, заведующим, медицинскому 

персоналу, поварам, шеф-поварам, рабочим по стирке и ремонту спецодежды, 

сторожам, подсобным рабочим. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала 

определяется по формуле: 

 

ФОТст=ФОТб×ш, где: 

 

ш – стимулирующая доля ФОТ прочего персонала, значение ш определяется 

ДОУ самостоятельно от 20 до 70%. 
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Тарификация производится 2 раза в год по состоянию на 1 сентября и 1 

января.  

Установленная работникам при тарификации заработная плата выплачивается 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, не реже чем 

каждые полмесяца, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, 

за который она начислена. 

При невыполнении по не зависящим от работника причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

 

4. Расчет оплаты труда работников  

дошкольной образовательной организации  

 

4.1.Оплата труда педагогических работников ДОУ рассчитывается исходя из 

базового оклада с применением гарантированных выплат и стимулирующих 

выплат согласно коэффициентам по следующей формуле: 

Зп.восп. = (О баз.восп. x К попр. на контингент x (1 + К)) + С, 

 

где: 

О баз.восп. - базовый оклад воспитателей; 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. 

Расчет поправочного коэффициента на контингент: 

 

К =
численность контингента по списочному составу в группе на дату тарификации

нормативное комплектование группы в соответствии с СанПиН  
 

В случае, если величина поправочного коэффициента ниже 1, то 

коэффициент устанавливается на уровне 1. 

Нормативное комплектование утверждается приказом начальника 

Управления образования администрации Белгородского района в разрезе каждой 

дошкольной организации 2 раза в год на 1 сентября и 1 января. 

Нормативное комплектование группы общеразвивающей направленности и 

повышенного уровня в соответствии с СанПиН рассчитывается исходя из 

площади групповой (игровой) комнаты на одного ребенка в зависимости от 

возраста. 

В группах компенсирующей и комбинированной направленности 

поправочный коэффициент устанавливается на уровне 1; 

К - специальные гарантированные надбавки. 

Формула для расчета заработной платы прочих педагогических работников: 

       Зп.пед = (О баз.пед. x К попр. на контингент x (1 + К)) + С, 
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где: 

О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников; 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. 

Расчет поправочного коэффициента на контингент: 

 

К =
численность контингента по списочному составу в группе на дату тарификации

нормативное комплектование группы в соответствии с СанПиН  
 

В случае, если величина поправочного коэффициента ниже 1, коэффициент 

устанавливается на уровне 1. 

Нормативное комплектование утверждается приказом начальника 

Управления образования администрации Белгородского района в разрезе каждой 

дошкольной организации. 

Нормативное комплектование группы общеразвивающей направленности и 

повышенного уровня в соответствии с СанПиН рассчитывается исходя из 

площади групповой (игровой) комнаты на одного ребенка в зависимости от 

возраста. 

В группах компенсирующей и комбинированной направленности 

поправочный коэффициент устанавливается на уровне 1; 

К - специальные гарантированные надбавки; 

С - стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых 

наград и за качество работы. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 1 сентября и 1 

января в соответствии с Положением о распределении стимулирующего фонда 

оплаты труда. 

С учетом доукомплектования дошкольных образовательных организаций в 

течение года заработная плата педагогических работников должна 

пересчитываться по состоянию на 1 сентября и 1 января. 

4.2. Оплата труда работников прочего персонала (учебно-вспомогательного, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала) рассчитывается 

исходя из базового оклада. 

 

Зп пр. = (О баз. пр. * (1 + К2)) + С, где 

 

О баз. пр. - базовый оклад прочего персонала; 

К2 - специальные гарантированные надбавки; 

С - стимулирующие надбавки. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 1 сентября и 1 

января в соответствии с Положением о распределении стимулирующего фонда 

оплаты труда. 

4.3. Расчет оплаты труда заведующего и старшего воспитателя дошкольной 

образовательной организации. 
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Оплата труда заведующего ДОУ устанавливается исходя из средней (базовой) 

заработной платы воспитателя, фактически сложившейся на 1(одно) физическое 

лицо списочного состава, и стимулирующие надбавки: 

 

Зп завед. = (средняя Зп базовая воспит. * (1 + К + А)) + Сн, где 

 

Сред Зп базовая воспит. - средняя заработная плата воспитателя, 

К - коэффициент за контингент воспитанников: 

до 100 детей - 0,5; 

от 101 до 150 детей - 0,6; 

от 151 до 200 - 0,7; 

от 201 до 250 детей - 1; 

от 251 и более детей - 1,2 

А - доплата за наличие высшей квалификационной категории - 0,15. 

Сн - стимулирующие выплаты; 

Стимулирующие выплаты руководителю ДОУ устанавливаются в 

соответствии с Положением о распределении централизованного фонда 

стимулирования руководителей дошкольных образовательных организаций, 

структурных подразделений «детский сад» в общеобразовательных организациях 

Белгородского района, которое утверждается приказом начальника Управления 

образования администрации Белгородского района. 

Оплата труда старшего воспитателя ДОУ устанавливается исходя из средней 

базовой заработной платы воспитателей, фактически сложившейся на 1(одно) 

физическое лицо списочного состава, и стимулирующей надбавки. 

Базовая заработная плата старшего воспитателя ДОУ устанавливается в 

размере до 75% базового оклада заведующего ДОУ без учета доплаты ему за 

квалификационную категорию. 

Стимулирующая часть старшего воспитателя устанавливается 2 раза в год на 

1 сентября и 1 января в соответствии с Положением о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда. 

Формула расчета базовой заработной платы старшего воспитателя 

дошкольной образовательной организации: 

 

ЗПб ст. восп. = Б. зп. зав. x (К + А), где: 

 

Б. зп. зав. - базовая заработная плата заведующего без квалификационной 

категории; 

К - коэффициент к базовой заработной плате руководителя - 0,75; 

А - коэффициент за квалификационную категорию 

0,10 - для старших воспитателей, имеющих первую квалификационную 

категорию; 

0,15 - для старших воспитателей, имеющих высшую квалификационную 

категорию. 
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Заработная плата заведующего и старшего воспитателя устанавливается два 

раза в год (1 сентября и 1 января) на основании тарификационных списков и 

списочного состава детей. 

 

5. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
 

5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

организаций применяется: 

- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не более двух месяцев; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в ДОУ; 

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой 

образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления базового должностного оклада педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

5.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 

5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

5.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его месячной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. При этом оплата труда за замещение 

отсутствующего работника производится с учетом квалификационной категории 

замещающего работника. 

5.5. Оплата замены за временно отсутствующего педагогического работника 

(больничный лист, отпуск, курсы и т.д.) в ДОУ производится путем деления 

базового оклада (с учетом поправочного коэффициента на контингент в группе 

замены) на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 

занимаемой должности, и умножения на фактически отработанное количество 

часов замены в месяц. 

5.6. Замена учебно-вспомогательного персонала оплачивается от базового 

оклада с учетом 25% доплаты за работу в сельской местности без учета 

стимулирующей части за фактически отработанное время. 
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5.7. Замена обслуживающего персонала оплачивается от оклада заменяемого 

работника с учетом гарантированных доплат и компенсационных выплат без 

стимулирующей части за фактически отработанное время. 

 

6. Порядок установления компенсационных выплат, 

гарантированных надбавок и доплат 
 

6.1. Настоящий раздел Положения применяется при установлении 

работникам ДОУ (далее – работники) компенсационных выплат, гарантированных 

надбавок и доплат с учетом особенностей условий труда на каждом рабочем месте 

и других факторов, выделяющих особенности конкретного работника и его 

рабочего места среди остальных работников. 

6.2. Размеры и виды гарантированных надбавок за специфику работы 

определяются, исходя из условий труда, устанавливаются настоящим 

Положением, за исключением случаев, когда размеры повышенной оплаты 

определяются действующим законодательством, а также закрепляются 

локальными актами ДОУ. 

6.3. Гарантированные надбавки за специфику работы ДОУ для работников 

устанавливаются от базового должностного оклада: 

- 25 процентов - педагогическим работникам, медицинским работникам, 

специалистам за работу в образовательных организациях, расположенных в 

сельской местности; 

- 20 процентов  – педагогическим работникам, медицинскому персоналу, 

помощникам воспитателя за работу в группах комбинированной направленности; 

- 20 процентов – учителям-дефектологам, учителям-логопедам за работу в 

логопедическом пункте; 

- 20-30 процентов - помощникам воспитателя за осуществление 

воспитательских функций в процессе проведения мероприятий по реализации 

образовательной программы, оздоровительных мероприятий;  

- 35 процентов за работу в ночное время категории работников (в 

соответствии с Трудовым кодексом); 

- до 12 процентов - за работу во вредных условиях труда всем категориям 

работников по результатам аттестации рабочих мест; 

- 26 процентов  - за реализацию в организации ООП ДО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 

а день отдыха оплате не подлежит. 
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7. Порядок установления базовых должностных окладов 

педагогическим работникам ДОУ 

 

7.1. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений 

осуществляется в соответствии с Положением об аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

7.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в 

соответствии с Положениями и требованиями действующего законодательства. 

 

8. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы 

в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы 

в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации при определении 

условий оплаты труда 

 

8.1. Стаж педагогической работы для педагогических работников 

рассчитывается, исходя из положений Постановления администрации 

Белгородского района Белгородской области от 21.08.2015 года №71 (пункт 12) 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Белгородского района». 
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Приложение № 4 

к коллективному договору на 2020-2022 годы 

 

Принято:  

на общем собрании  работников  МДОУ 

«Детский сад комбинированного вида  

№18 п.Разумное» 

Протокол №2  

08.10.2019 года 

 

Согласовано:    

Председатель профсоюзного комитета МДОУ 

«Детский сад комбинированного вида  

№18 п.Разумное» 

 

________________О.А. Олейник 

 «___»________________2019года 

Утверждено: 

Заведующий МДОУ «Детский сад 

комбинированного вида  

№18 п.Разумное» 

 

___________________В.Н.Кузнецова  
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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида №18 п.Разумное Белгородского 

района Белгородской области» (Далее - Положение) разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 

года №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением 

Правительства Белгородской области от 7 апреля 2014 года № 134-пп «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в 

образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования», постановлением Правительства Белгородской области от 

07.10.2019г. №433-пп «О внесении изменений в постановление Правительства 

Белгородской области от 07.04.2014г. №134-пп», в целях усиления материальной 

заинтересованности работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида №18 п.Разумное Белгородского 

района Белгородской области» (далее - ДОУ), реализующего основную 

образовательную программу дошкольного образования. 

1.2. Стимулирующий фонд оплаты труда ДОУ состоит из стимулирующей 

части фонда оплаты труда административного персонала, педагогических 

работников, специалистов и  учебно-вспомогательного персонала, технических 

исполнителей и обслуживающего персонала. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения 

стимулирующего фонда оплаты труда всех категорий работников ДОУ, 

определяет перечень показателей результативности профессиональной 

деятельности (критерии) по распределению стимулирующего фонда оплаты труда. 

1.4. Стимулирующие выплаты всем категориям работников устанавливаются 

в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.5. Положение принимается на общем собрании работников, 

согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается приказом по ДОУ. 

1.6. Положение распространяется на все категории работников ДОУ. 

1.7. Стимулирующие выплаты заведующему ДОУ устанавливаются 

решением Совета по распределению централизованного фонда стимулирования 

руководителей образовательных организаций Белгородского района.  

 

2. Порядок распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников ДОУ 

 
2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

ДОУ, осуществляется Управляющим советом два раза в год по итогам учебных 

полугодий (на 1 сентября и 1 января). Выплаты стимулирующего характера 

работникам ДОУ устанавливаются локальным актом организации. 
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2.2. Состав Управляющего совета утверждается приказом заведующего ДОУ. 

2.3. Управляющий совет принимает решение о размере стимулирующих 

выплат работникам ДОУ  на основании сводной ведомости. Решение Совета 

оформляется протоколом. 

2.4. Размер стимулирующих выплат работникам ДОУ рассчитывается путем 

умножения итогового количества баллов на стоимость одного балла. 

2.5. На основании протокола Управляющего совета заведующий ДОУ издает 

приказ о размере стимулирующих выплат работникам ДОУ с обязательным 

ознакомлением работника под роспись. 

2.6. Стимулирующие выплаты работникам ДОУ устанавливаются два раза в 

год по следующим отчетным периодам: с 1января по 31 августа и  с 1 сентября по 

31 декабря. 

2.7. Система стимулирующих выплат всех категорий основных работников 

ДОУ, осуществляется в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда и 

включает в себя гарантированные и поощрительные выплаты по результатам 

оценки профессиональной деятельности работников ДОУ. 

2.8. Гарантированные стимулирующие выплаты за наличие государственных 

и отраслевых наград устанавливаются в фиксированном денежном выражении: 

- за звание «Заслуженный учитель» - 3000 рублей; 

- за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и «Почетный 

работник общего образования РФ» - 500 рублей. 

- за непрерывный медицинский стаж: 

 от 3 до 5 лет - 50%,  

 свыше 5 лет -60%. 

- за работу в поселках городского типа, городских поселениях 

(педагогическим работникам, медицинскому персоналу, специалистам) - 25%. 

В случае если работник одновременно имеет несколько наград из выше 

перечисленных, доплата производится по наибольшему размеру соответствующих 

доплат. Размер указанных стимулирующих доплат в ДОУ не может превышать 

50% от стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2.9. Основанием для установления стимулирующих выплат являются 

критерии результативности профессиональной деятельности. 

2.10. Для вновь принятых работников, работников вышедших из отпуска по 

уходу за ребенком, а также работников перешедших с одной должности на другую 

(в разных категориях персонала) стимулирующая часть по результатам труда 

может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии 

нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда. 

2.11. При переходе с одной должности на другую (в одной категории 

персонала) баллы сохраняются при письменном заявлении работника ДОУ. 

2.12. В целях обеспечения государственно – общественного характера 

управления создается Рабочая группа по проверке достоверности 

предоставляемых сведений для назначения стимулирующих выплат работникам 

ДОУ (далее – Рабочая группа). 
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3. Организация деятельности Рабочей группы по проверке 

достоверности предоставляемых сведений для назначения стимулирующих 

выплат работникам ДОУ 

 
3.1 Состав Рабочей группы в количестве не менее 5 человек утверждается 

приказом заведующего ДОУ. В состав Рабочей группы могут входить: член 

Управляющего совета, председатель первичной профсоюзной организации. 

Председателем Рабочей группы является член Управляющего совета. 

3.2. Работники, обязаны представить председателю Рабочей группы 

оценочные листы и подтверждающие документы к ним, заполненные в 

соответствии с критериями результативности профессиональной деятельности не 

позднее 15 августа и 15 декабря текущего года. 

3.3. Члены Рабочей группы в течение десяти дней осуществляют анализ 

представленных оценочных листов, для назначения стимулирующих выплат. В 

случае установления Рабочей группой существенных нарушений (искажение или 

недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику 

для исправления и доработки в 3-х-дневный срок.  

3.4. Рабочая группа обязана ознакомить, а работники, в свою очередь, 

ознакомиться с итоговым оценочным листом. С момента ознакомления с 

итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать 

обоснованное письменное заявление, на имя заведующего ДОУ, о несогласии с 

оценкой результативности профессиональной деятельности. Основанием для 

подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения 

установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные 

при работе с аналитическими материалами. 

3.5. Ответ о результатах по рассмотрению заявления предоставляется 

работнику в течение 3-х дней. 

3.6. После проверки оценочных листов члены Рабочей группы расписываются 

в них. На основании оценочных листов, с ознакомлением работников, 

оформляется сводная ведомость и подписывается всеми членами Рабочей группы, 

которая передается в Управляющий совет. На основании сводной ведомости 

Управляющий совет на своем заседании принимает решение о размере 

стимулирующих выплат работникам ДОУ большинством голосов открытым 

голосованием при условии присутствия на заседании не менее 2/3 членов. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Управляющего совета. 

3.7. Работники, не предоставившие в срок, указанный в п. 3.2. настоящего 

Положения пакет документов, подтверждающих результаты профессиональной 
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деятельности по установленным критериям не будут учитываться при 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

3.8. Аналитические материалы (оценочные листы и сводная оценочная 

ведомость) хранятся в ДОУ в течении 3 лет, подтверждающие документы 

(грамоты, дипломы, справки и др.)  - в течении учебного года. 

3.9. Ответственность за хранение аналитических материалов возлагается на 

секретаря Управляющего совета. 

 

4. Показатели оценки эффективности профессиональной 

деятельности работников ДОУ (Критерии) 

 
 4.1. Показатели эффективности деятельности и оценки труда работников 

ДОУ, реализующих основную образовательную программу дошкольного 

образования, учитываемые при установлении стимулирующих выплат 

исчисляются в баллах. 

Сокращенные обозначения, применяемые в данных показателях: 

ДОУ - муниципальное дошкольное образовательное учреждения «Детский 

сад общеразвивающего вида №25 с. Ясные Зори Белгородского района 

Белгородской области», реализующая основную образовательную программу 

дошкольного образования, 

ФГОС ДО - федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, 

ОВЗ - ограничение возможности здоровья, 

АПО - актуальный педагогический опыт, 

ЗОЖ - здоровый образ жизни, 

ПМПК- психолого - медико - педагогическая комиссия, 

ПМПк - психолого - медико - педагогический консилиум ДОУ, 

ИП - индивидуальный предприниматель. 

 

4.2. Первая квалификационная группа «Педагогический персонал» 

(воспитатель, старший воспитатель, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, учитель - логопед, 

педагог - психолог) 

 
№ п/п Показатели Должность Примечание 

I. Общие показатели 

1.1 Создание развивающей предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми образовательными 

программами -  

50-70% - 1 балл 

свыше 70% - 3 балла 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

 

1.2 Качественное и своевременное все, относящие к Справки, приказы 
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выполнение мероприятий годового 

плана работы ДОУ, ведение 

установленной документации - 3 

балла 

педагогическому 

персоналу 

При наличии замечаний 

- 

1.3 Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников качеством 

образовательной услуги 

от 70 до 80 % - 1 балл 

свыше 80% - 3 балла 

позитивные отзывы  

до 2 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Результаты 

мониторинга 

(анкетирования, 

социологического 

опроса), наличие 

позитивных отзывов; 

баллы не выставляются 

при наличии 

обоснованной жалобы 

1.4 Руководство районным 

методическим объединением 

5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

 

1.5 Участие в инновационной 

деятельности 

5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

участие в федеральной 

экспериментальной или 

региональной 

инновационной 

площадке 

1.6 Наличие собственных авторских 

технологий, программ, обобщенного 

АПО 

на муниципальном уровне – 1 балл 

на региональном уровне – 3 балла 

на федеральном уровне – 5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

дифференцировано; 

разработанные в 

межаттестационный 

период- 5 лет 

1.7 Презентация собственного АПО в 

открытых формах 

на муниципальном уровне – 2 балла 

на региональном уровне – 3 балла 

на федеральном (международном) 

уровне – 5 баллов,  до 6 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

публичное выступление 

(мастер-класс, 

конференция, средства 

массовой информации и 

др.) 

1.8 Участие в разработке и реализации 

проектов по направлениям 

профессиональной деятельности: 

на уровне ДОУ- 1 балл 

на муниципальном уровне – 2 балла 

на региональном уровне – 3 балла 

на федеральном (международном) 

уровне – 5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

дифференцировано 

1.9 Профессиональная экспертная 

деятельность: 

на уровне ДОУ - 1 балл 

на муниципальном уровне  -3 балла 

на региональном уровне – 5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

член комиссий по 

аттестации педагогов, 

ПМПК, ПМПк ДОУ, 

жюри конкурсов, 

творческих, рабочих 

групп 

1.10 Наличие звания победителя «Детский 

сад года» 

все, относящие к 

педагогическому 
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на муниципальном уровне участие –  

1 балл 
на муниципальном уровне призовое 

место - 2 балла 

на региональном уровне - участие –  

3 балла 
на региональном уровне призовое 

место - 5 баллов 

персоналу 

1.11 Наличие звания победителя конкурса 

«Воспитатель года» 

на муниципальном уровне участие-  

2 балла; 
победитель – 5 баллов; 

на региональном уровне - участие –  

3 балла; 
победитель – 10 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

дифференцировано 

1.12 Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями 

воспитанников 

(за каждый раздел 1 балл) 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

1раздел: организация 

участия родителей  в 

реализации 

образовательной 

программы, утренниках 

и праздника, экскурсиях, 

культурных 

мероприятиях, 

проектной деятельности; 

2 раздел: организация 

семейных клубов, арт - 

студий и т.д. 

1.13 Качественная работа по 

дошкольному образованию, развитию 

неорганизованных детей – 

воспитатели -2 балла, 

специалисты – 1 балл 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

работа в группах 

кратковременного 

пребывания, Центрах 

игровой поддержки, 

лекотеках и др. 

1.14 Предоставление методической, 

психолого - педагогической, 

диагностической  и 

консультационной помощи 

родителям, которые обеспечивают 

получение детьми раннего 

дошкольного возраста дошкольного 

образования в форме семейного 

образования до 5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

работа в 

консультационных 

Центрах, охват семей 

1.15 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

(взаимозаменяемость в связи с 

производственной необходимостью – 

от 40 до 60час. -1 балл, свыше 60час. 

– 2 балла, участие в утренниках – 

1 балл, культурно-образовательных , 

общественных мероприятиях – 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

взаимозаменяемость в 

связи с 

производственной 

необходимостью, 

участие в утренниках, 

культурно-

образовательных, 

общественных 
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1 балл, субботники  -1 балл, участие 

в профсоюзной работе -1 балл, 

членам комиссий в профкоме – 

2 балла, председателю профкома – 

3 балла, сдача норм ГТО-1 балл, 

участие в волонтерских отрядах – 

1 балл, до 10 баллов 

мероприятиях, 

субботники, участие в 

профсоюзной работе, 

сдача норм ГТО, участие 

в волонтерских  отрядах 

1.16 Наличие высшего педагогического 

образования 

1 балл 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

 

1.17 Обеспечение информационной 

открытости деятельности ДОУ 

до 3 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

подбор материалов для 

размещения на сайте 

ДОУ и (или) его 

обновление 

1.18 Качественное ведение регионального 

информационного ресурса по учету 

детей на зачисление в ДОУ 

5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

По приказу 

ответственный 

соответствие страницы 

ДОУ единым 

функциональным 

требованиям, 

рекомендациям 

регионального и 

муниципального 

органов управления в 

сфере образования, 

своевременная 

корректировка данных о 

воспитанниках ДОУ, 

педагогах и т.д. 

II. Специфические показатели 

2.1 Соответствие образовательных 

программ дошкольного образования, 

реализуемых в ДОУ, требования 

ФГОС ДО, региональным 

приоритетам развития дошкольного 

образования 3 балла 

старший 

воспитатель 

 

2.2 Оснащенность ДОУ учебно-

методическим материалом в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми образовательными 

программами 

50-70% - 1 балл 

свыше 70% - 3 балла 

старший 

воспитатель 

 

2.3 Создание в ДОУ условий для 

получения детьми с ОВЗ 

дошкольного образования по 

адаптированным программам 

дошкольного образования 

до 3 баллов 

старший 

воспитатель 

качественная 

организация 

деятельности ПМПк 

ДОУ, разработка и 

сопровождение 

реализации 

адаптированных 

образовательных 

программам 
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2.4 Высокий уровень методической 

работы по повышению квалификации 

педагогов ДОУ 

3 балла 

старший 

воспитатель 

100% выполнение плана 

повышения 

квалификации, 

организация участия в 

обучающих 

мероприятиях 

(вебинары, авторские 

семинары и т.д.) 

2.5 Эффективность деятельности по 

организации аттестации педагогов 

ДОУ 

3 балла 

старший 

воспитатель 

повышение доли 

педагогов, 

аттестационных на 

квалификационные 

категории; 

сопровождение 

педагогов в 

межаттестационный 

период, содействие в 

подборе и размещении 

на электронном 

мониторинге 

образовательных 

учреждений 

аттестационных данных 

2.6 Организация и обеспечение качества 

дополнительных образовательных 

услуг 3 балла 

старший 

воспитатель 

организация 

дополнительного 

образования с участием 

учреждений 

дополнительного 

образования, 

спортивными школами, 

учреждениями культуры 

и др. 

2.7 Качественное обеспечение 

взаимодействия с научными, 

учебными и социальными 

институтами 

3 балла 

старший 

воспитатель, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической 

культуре 

реализация совместных 

планов работ 

2.8 Качественная реализация 

образовательной программы в 

различных видах деятельности, в 

процессе режимных моментов  

до 3 баллов 

воспитатель организованная и 

самостоятельная 

деятельность детей, 

прогулка 

2.9 Высокий уровень функционирования 

(посещаемость ДОУ детьми)  

3 балла 

воспитатель, 

старший 

воспитатель, 

музыкальный 

руководитель 

не менее 80% для групп 

дошкольного возраста 

(от 4 до 7 лет), не менее 

70% для групп раннего и 

младшего дошкольного 

возраста (от 1 до 4 лет) 
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2.10 Эффективность работы по снижению 

заболеваемости воспитанников не 

превышает средний показатель: 

по ДОУ - 1 балл 

по району - 3 балла 

превышает показатель - - 2 балла 

воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

старший 

воспитатель 

показатель «Пропущено 

1 ребенком дней по 

болезни в год»  

2.11 Осуществление воспитательно-

образовательного процесса в группах 

раннего возраста (для детей в 

возрасте до 3-х лет) 3 балла 

воспитатели групп 

раннего возраста 

 

2.12 Высокая результативность работы с 

детьми раннего и дошкольного 

возраста в адаптационный период 

3 балла 

воспитатели, 

педагог-психолог 

по результатам 

мониторинга адаптации 

детей к ДОУ (группе), в 

т.ч. при переводе из 

другого ДОУ (группы) 

2.13 Высокая результативность 

коррекционной работы с детьми, 

имеющими ОВЗ, детьми-инвалидами 

3 балла 

воспитатели групп 

компенсирующей, 

комбинированной 

и оздоровительной 

направленности, 

учитель-логопед, 

инструктор по 

физической 

культуре, педагог-

психолог, 

музыкальный 

руководитель 

на основании 

заключений (выводов) 

ПМПк ДОУ, ПМПК, 

медицинских 

организаций 

2.14 Безопасная организация 

жизнедеятельности воспитанников  

отсутствие травматизма-  

3 балла 

наличие травматизма-    

- 5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

дифференцировано, с 

учетом времени 

продолжительности 

непосредственной 

работы с детьми в 

течение дня 

(максимальное 

количество баллов - 

воспитатель, 

минимальное - педагог-

психолог, учитель-

логопед) 

2.15 Выявление творческих способностей 

детей, их сопровождение в ДОУ в 

соответствии с разработанной 

программой (планом) сопровождения 

3 балла 

воспитатели, 

учитель-логопед, 

педагог-психолог, 

музыкальный 

руководитель 

 

2.16 Высокая результативность участия 

ДОУ, собственного участия в 

конкурсах на получение грантов, 

профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

очно 
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муниципальных органов управления 

в сфере образования 

уровень ДОУ –  

победитель -2 балла,  

призер (участие) - 1 балл; 

муниципальный –  

победитель -3 балла,  

призер -2 балла, 

участие - 1 балл; 

региональный –  

победитель -5 баллов,  

призер -3 балла, 

участие - 2 балла;  (до 10 баллов) 

2.17 Результативность подготовки и 

участия детей в детских конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления 

в сфере образования 

уровень ДОУ –  

победитель -2 балла,  

призер (участие) - 1 балл; 

муниципальный –  

победитель -3 балла,  

призер -2 балла, 

участие - 1 балл; 

региональный –  

победитель -5 баллов,  

призер -3 балла, 

участие - 2 балла; (до 10 баллов) 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

очно 

2.18 Содействие в формировании и 

поддержании благоприятного 

микроклимата в коллективе ДОУ 

1 балл 

педагог-психолог по результатам 

исследования 

психологического 

микроклимата в 

коллективе ДОУ  

2 раза в год 

2.19 Консультационное сопровождение 

других ДОУ, не имеющих 

специалистов в штатных расписаниях 

3 балла 

педагог-психолог, 

учитель-логопед 

реализация совместных 

планов работ 

2.20 Эффективность работы по 

привлечению работников ДОУ к 

ЗОЖ, занятиям спортом 

5 баллов 

инструктор по 

физической 

культуре 

организация спартакиад, 

Дней здоровья, 

спортивных и 

оздоровительных секций 

для работников ДОУ 

2.21 Работа с детьми в особых условиях, 

требующих усиленных трудозатрат 

5 баллов 

 

воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

работа в 

разновозрастной группе 
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руководитель 

2.22 Работа с родителями по отсутствию 

задолженности по оплате за детский 

сад 

до 3 баллов 

 

воспитатель - своевременная оплата, 

отсутствие 

задолженности; 

-частичная 

задолженность, не более 

1500 руб.; 

-частичная 

задолженность, не более 

2000 руб. 

 

 

 

4.3. Вторая квалификационная группа «Специалисты  и учебно-

вспомогательный персонал» (медицинский персонал,, помощники 

воспитателя, ассистент (помощник) 

 
№ п/п Показатели Должность Примечание 

I. Общие показатели 

1.1 Ведение установленной 

документации в соответствии с 

номенклатурой дел 

от 1 до 15 баллов 

Медицинский 

персонал 

 

1.2 Использование в работе 

компьютерных программ, 

электронных продуктов 

до 10 баллов 

все, кроме 

помощника 

воспитателя 

 

1.3 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

до 5 баллов 

все, относящиеся к 

учебно-

вспомогательному 

персоналу 

взаимозаменяемость в 

связи с производственной 

необходимостью, участие 

в утренниках, 

субботниках, 

косметическом ремонте и 

др. 

II. Специфические показатели 

2.1 Качественное осуществление 

воспитательных функций 

до 5 баллов 

все  

2.2 Качественная организация 

режимных процессов в группах 

раннего возраста (для детей в 

возрасте до 3-х лет) 3 балла 

помощник 

воспитателя 

 

2.3 Высокий уровень 

функционирования 

(посещаемости ДОУ) 

3 балла 

медицинский 

персонал, 

помощник 

воспитателя 

не менее 80% для групп 

дошкольного возраста (от 

4 до 7 лет), не менее 70% 

для групп раннего и 

младшего дошкольного 

возраста (от 1 до 4 лет) 
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2.4 Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников не превышает 

средний показатель: 

по ДОУ –1 балл 

по району –3 балла 

превышает показатель - - 2 балла 

помощник 

воспитателя, 

медицинский 

персонал 

показатель «Пропущено 1 

ребенком дней по болезни 

в год»  

2.5 Результативность работы по 

профилактике инфекционных 

заболеваний 

до 10 баллов 

медицинский 

персонал  

отсутствие предписаний, 

замечаний  органов 

Роспотребнадзора, 

неудовлетворительных 

результатов лабораторных 

исследований 

2.6 Качественная работа по 

обеспечению санитарного 

состояния групповых и иных 

помещений ДОУ 

до 5 баллов 

Не выполнение -  - 5 баллов 

медицинский 

персонал, 

помощник 

воспитателя 

отсутствие замечаний по 

результатам контроля, 

надзорных мероприятий, 

обоснованных жалоб 

участников 

образовательного 

процесса 

2.7 Качественная организация 

питания и выполнения норм 

питания 

до 15 баллов 

 

Не выполнение -  -15 баллов 

медицинский 

персонал  

не менее 90 и не более 100 

процентов в соответствии 

с СанПиН при отсутствии 

серьезных замечаний по 

результатам контроля, 

надзорных мероприятий, 

обоснованных жалоб 

участников 

образовательных 

отношений 

2.8 Качественная оздоровительная 

работа с детьми с ОВЗ, детьми-

инвалидами 

3 балла 

медицинский 

персонал, 

помощник 

воспитателя, 

ассистент 

(помощник) 

на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОУ, 

ПМПК, медицинских 

организаций 

2.9 Обеспечение диетического 

питания детей в соответствии с 

медицинскими рекомендациями 

до 10 баллов 

медицинский 

персонал  

 

 

 

4.4. Третья квалификационная группа «Технические исполнители и 

обслуживающий персонал» (подсобный рабочий, дворник, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист по стирке и 

ремонту спецодежды (белья) повар, сторож, делопроизводитель, 

заведующий хозяйством) 
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№ п/п Показатели Должность Примечание 

I. Общие показатели 

1.1 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

до 10 баллов 

все взаимозаменяемость 

в связи с 

производственной 

необходимостью, участие 

в субботниках, 

косметическом ремонте, и 

др., а также в 

мероприятиях 

повышающих имидж ДОУ 

1.2 Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 

содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

до 5 баллов 

все  

1.3 Отсутствие предписаний, 

замечаний контролирующих 

надзорных органов 

5 баллов 

Замечание  - -5 баллов 

все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу(кроме 

сторожа и рабочего 

по комплексному 

обслуживанию) 

 

1.4 За сложность и напряженность 

работы 

3 балла 

заведующий 

хозяйством, 

машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

(белья) 

 

II. Специфические показатели 

2.1 Качественное выполнение 

функций шеф-повара 

1 балл 

повар  

2.2 Качественная организация 

питания детей 

5 баллов 

Замечание - -5 баллов 

повар отсутствие серьезных 

замечаний по результатам 

контроля, надзорных 

мероприятий, 

обоснованных жалоб 

участников 

образовательных 

отношений   

2.3 Наличие квалификационного 

разряда 

1 балл 

повар 

 

 

2.4 Обеспечение диетического 

питания детей 

3 балла 

повар 

 

 

2.5 Качественное содержание 

пищеблока 

1балл 

подсобный 

рабочий 

отсутствие серьезных 

замечаний по результатам 

контроля, надзорных 
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Замечание - -1 балл мероприятий, 

2.6 Выполнение погрузочно-

разгрузочных работ 3 балла 

заведующий 

хозяйством 

 

2.7 Качественное ведение уставной 

документации, в т.ч. складского 

учета до 5 баллов 

заведующий 

хозяйством 

При отсутствии серьезных 

замечаний по результатам 

контроля, расхождений 

остатков на складе с 

данными складской книги 

2.8 Соблюдение сроков реализации 

продуктов, условий хранения 

до 5 баллов 

заведующий 

хозяйством,  

повар 

 

2.9 Оперативность выполнения 

заявок сотрудников, 

своевременность смены 

постельного белья в группах в 

соответствии с графиком 

до 10 баллов 

 

 

машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

(белья) 

 

22.10 Качественное содержание 

территории ДОУ 

до 5 баллов 

дворник, рабочий 

по комплексному 

обслуживанию  

 

2.11 Оперативность и качественное 

выполнение заявок сотрудников 

2 балла 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию  

 

2.12 Отсутствие ЧП на рабочем 

месте, обеспечение сохранности 

имущества зданий, территории 

ДОУ 

5 баллов 

Имеется нарушение - - 5 баллов 

сторож  

2.13 Высокое качество проведения 

ремонтных работ  в ДОУ 

3 балла 

заведующий 

хозяйством 

 

2.14 Результативность работы по 

энергосбережению 

3 балла 

заведующий 

хозяйством 

 

2.15 Обеспечение реализации 

требований охраны труда в ДОУ 

3 балла 

заведующий 

хозяйством 

 

2.16 Соблюдение норм трудовой 

дисциплины, правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

до 5 баллов 

все   
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5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

 

5.1 ДОУ имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного 

Положения. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору на 2020-2022 годы 

 

 
                                                                                   Протокол №3 Общего собрания работников 

                       от  12.12.2019 г. 

 

 

Соглашение по охране труда  

между администрацией и профсоюзным  комитетом 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад комбинированного вида  №18 п.Разумное  

 Белгородского района Белгородской области» 

на 2020 год 
 

     Мы, заведующий МДОУ Кузнецова В.Н. и председатель профкома Олейник 

О.А., заключили настоящее соглашение о выполнении мероприятий, 

обеспечивающих безопасность образовательного процесса  и безопасные условия 

труда в структурных подразделениях дошкольного образовательного учреждения 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета 

МДОУ «Детский  сад комбинированного 

вида №18 п.Разумное» 

 

 

_______________  О А. Олейник 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МДОУ «Детский  сад 

комбинированного вида №18  

п.Разумное» 

 

 

_________________  В.Н.Кузнецова 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Стоимость 

работ  

(в руб.) 

Сроки 

выполнения 

работ 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятия 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются  

условия 

труда 

                                                     I. Организационные мероприятия 

1 Обновление наглядной 

информации в уголке по 

охране труда. 

 август,  

декабрь 

Кузнецова В.Н. 

 

36 

2 Проведение общего 

технического осмотра 

зданий и сооружений на 

соответствие безопасной 
эксплуатации.  

    

 

       

апрель,  

октябрь 

Власенко Г.В. 36 

3 
Контроль за состоянием 

эвакуационных путей 

 постоянно Власенко Г.В. 

 

 

36 
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4 Обучение 

неэлектротехнического 

персонала 

 

 2 раза в год Кузнецова В.Н. 36 

II. Технические мероприятия 

1 Ремонт системы вентиляции 

на пищеблоке и прачечной 

За 

централиз.  

средства 

август Кузнецова В.Н.  5 

2 Проведение испытаний 

устройств заземления 

(зануления)  и изоляции  

проводов электроустановок 

на  

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

За 

централиз.  

средства 

июнь  Кузнецова В.Н. 36 

3 Провести обследование 

спортивных снарядов и 

оборудования в спортзале и 

на министадионе. 

 май, август Кузнецова В.Н. 15 

III.Лечебно- профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Организация прохождения 

санминимума работниками 

ДОУ. 

 октябрь Титаренко О.Ф. 36 

2 Организация дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации 

пищеблока и подсобных 

помещений. 

За 

централиз. 

средства 

по договору Титаренко О.Ф. 7 

3 Обеспечить своевременное 

прохождении  медосмотра 

работниками. 

 1 раз в год Титаренко О.Ф. 36 

4 Обеспечить контроль за 

соблюдением санитарно-

гигиенических норм в ДОУ. 

 1 раз в декаду Титаренко О.Ф. 36 

5 Регулярная проверка 

питьевого  режима в ДОУ. 

 постоянно Титаренко О.Ф. 36 

6 Завоз песка для посыпания 

территории во время 

гололеда 

6000 октябрь Власенко Г.В. 36 

7 Оперативный ремонт мебели 

 

 

 

 по мере 

необходимости 

Власенко Г.В. 36 

                                    IV. Мероприятия по обеспечению спецодеждой 

и средствами индивидуальной  защиты 

1 Приобретение специальной 

одежды в соответствии с 

Типовыми отраслевыми 

нормами  (халат). 

8000 август  Власенко Г.В. 10 

2 Обеспечение работников 20000 по мере Власенко Г.В. 36 
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мылом, моющими и дез. 

средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

необходимости 

3 Обеспечение 

медикаментами.  

5000 май Власенко Г.В. 36 

                                        V. Мероприятия по пожарной безопасности 

1 Проведение инструктажа по 

пожарной безопасности.  

 

       

2 раза в год Власенко Г.В. 36 

2 Обеспечение учреждения 

первичными средствами 

пожаротушения 

(перезарядка огнетушителей 

– 14шт.) 

6000 

 

август Власенко Г.В. 36 

3 Контроль 

укомплектованности и 

соответствия техническим 

условиям  пожарного щита 

 январь, август Власенко Г.В. 36 

4 Приобретение и закрепление 

пришедших в негодность 

знаков пожарной 

безопасности 

 500 август Власенко Г.В. 36 

5 Проведение тренировок по 

эвакуации при пожаре 

 март, июнь, 

сентябрь, 

декабрь 

Кузнецова В.Н. 

 

36 

6 Обслуживание 

автоматической пожарной 

сигнализации 

 по договору, 

ежемесячно   

Власенко Г.В. 36 
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Приложение № 6 

к коллективному договору на 2020-2022 годы 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета 

МДОУ «Детский  сад комбинированного 

вида №18 п.Разумное» 

 

_______________  О А. Олейник 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МДОУ «Детский  сад 

комбинированного вида №18  

п.Разумное» 

 

_________________  В.Н.Кузнецова 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников 

  МДОУ "Детский сад комбинированного вида №18 п.Разумное»,  

имеющих право на обеспечение специальной одеждой. 

 
№ НАИМЕНОВАНИЕ 

ДОЛЖНОСТЕЙ 

НАИМЕНОВАНИЕ СИЗ НОРМЫ ВЫДАЧИ СРОКИ 

НОСКИ 

1 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

Халат хлопчатобумажный 

Сапоги резиновые 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Респиратор 

 

1 

1 пара 

6 пар 

1 

 

на 1 год 

на 1 год 

на 1 год 

до износа  

2 Повар Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

 

2 

6 пар 

 

на1 год 

на 1 год 

3 Помощник воспитателя Хлопчатобумажный халат 1 на 1 год 

4 Сторож Халат хлопчатобумажный 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

 

1 

 

1 

 

на 1 год 

 

на 1 год 

5 Дворник Костюм 

хлопчатобумажный 

Фартук 

хлопчатобумажный 

с нагрудником 

Рукавицы 

комбинированные  

Плащ непромокаемый 

Зимой  дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

Валенки 

Галоши на валенки 

 

1 

 

 

1 

 

6 пар 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

на 1 год 

 

 

на 1 год 

 

на 1 год 

 

на 3 года 

на 1 год 

 

на 3 года 

на 3 года 

6 Электрик Хлопчатобумажный 

халат 

Перчатки резиновые 

1 

 

2 пары 

на 1 год 

 

на 1 год 

7 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

(белья) 

Хлопчатобумажный халат 

Перчатки резиновые 

1 

2 пары 

на 1 год 

на 1 год 

8 Заведующий хозяйством Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы 

комбинированные 

1 

 

2 пары 

на 1 год 

 

на 1 год 
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